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HYRJA

Qysh prej disa vjetésh, edukimi i vazhduar zé njé vend né plan té paré té temave té interesit si pér
anétarét ashtu edhe pér drejtuesit e urdhrave té ndryshme profesionale dhe kjo né njé perspektivé té
mbrojtjes sé publikut dhe té pérmirésimit té vazhdueshém té cilésisé.

Urdhri i infermiereve dhe infermieréve té Kebekut (UIIK) merret edhe me kété c¢éshtje pér infermieret
gé ushtrojné profesionin né Kebek.

Né kété kéndvéshtrim u miratua njé dokument orientues si dhe njé normé profesionale me géllim gé té
organizojné edukimin e vazhduar. Ky dokument gartéson drejtimet e Urdhrit té infermiereve dhe
infermieréve té Kebekut (UIIK) né fushén e edukimit té vazhduar, ndérsa njé dokument i tillé jep
elementet e normés profesionale té edukimit pér profesionin e infermierit né Kebek dhe pércakton
zbatimin e késaj norme.

EDUKIMI I VAZHDUAR: NJE DOMOSDOSHMERI

Edukimi i vazhduar (FV) lejon jo vetém pérditésimin e njohurive dhe ruajtjen e kompetencave, por ai
lidhet ngushté gjithashtu me zhvillimin e praktikés infermierike, me zhvillimin e profesionit dhe me
pérmirésimin e cilésisé sé pérkujdesjeve mjekésore.

Asnjé program fillestar i studimeve nuk mundet, né fakt, t'u mundésojé infermiereve pérvetésimin e
njohurive dhe zhvillimin e kompetencave pér té cilat do té kené nevojé pérgjaté gjithé jetés sé tyre
profesionale. Zhvillimi shkencor dhe teknologjia, modernizimi i ligjeve profesionale dhe dalja né pah e
roleve té reja té infermieréve kérkojné pérvetésimin e njohurive té reja, zhvillimin e kompetencave té
tjera si dhe rinovimin e praktikave klinike té bazuara né rezultate bindése.

Pér kété géllim UIIK gé ka pér mision kryesor té sigurojé mbrojtjen e publikut, e konsideron edukimin e
vazhduar si njé kérkesé pér té aktualizuar kompetencat dhe zhvillimin profesional té infermiereve.
Pérvecg késaj, UIIK éshté i mendimit se éshté e réndésishme té promovohet njé kulturé e edukimit té
vazhduar tek infermieret si né planin individual ashtu dhe né planin kolektiv.

Né kété kéndvéshtrim té mbrojtjes sé publikut dhe me géllim gé té nxiten infermieret pér t'u angazhuar
né ményré mé aktive dhe mé té géndrueshme né njé pérpjekje pér edukim té vazhduar, UlIK ka
miratuar njé dokument orientues si dhe njé normé profesionale té edukimit té vazhduar qé u drejtohen
té gjithé infermiereve pavarésisht se cila éshté fusha ku ushtrojné profesionin (kliniké, mésimdhénie,
kérkim shkencor). Hyrja né fuqgi e késaj norme profesionale u realizua né 1 janar 2012 me géllim
deklaratén vjetore pér regjistrimin né Tabelé deri né 31 marsit 2013.



PERSE DUHET NJE NORME PROFESIONALE?

Qysh prej disa vjetésh, Kodi i profesioneve u lejon urdhrave profesionale té rregullojné edukimin e
vazhduar té anétaréve té tyre. Né té njéjtén ményré sikundér urdhrat e tjeré profesionalé, pér UIIK po
béhej e domosdoshme gé té rishikonte edukimin e vazhduar té infermiereve dhe té pozicionohej
gartazi pér kété ¢éshtje.

Disa urdhra kané zgjedhur té hartojné njé rregullore, njé politiké ose udhézime. Nga ana e tij, pas
analizés sé rezultateve té kérkimit dhe té pérvojave té pérjetuara né Kebek, UIIK vendosi té zgjedhé
orientime té shogéruara me njé normé profesionale.

Njé plotésim né kodin e deontologjisé

Norma profesionale jo vetém mbéshtetet né detyrimin deontologjik té infermieres pér té pérditésuar
kompetencat e saj dhe né njé nga tekstet pérshkruese té ushtrimit té profesionit, por edhe i pérforcon
ato. Nenet 17 dhe 18 té Kodit té deontologjisé sé infermiereve dhe infermieréve nénvizojné né fakt
réndésiné “e té vepruarit me kompetencé” dhe “té pérditésimit té kompetencave”.

«17. Infermierja ose infermieri duhet té veprojné me kompetencé né pérmbushjen e detyrimeve
profesionale. Pér kété qgéllim infermierja ose infermieri duhet veganérisht té mbajné parasysh kufizimet
né kompetencat dhe njohurité e tyre.

«18. Infermierja ose infermieri duhet té pérditésojné kompetencat e tyre profesionale me géllim gé té
ofrojné pérkujdesje dhe trajtime sipas normave praktike pérgjithésisht té pranuara.»

Nga ana tjetér, UlIK, éshté shprehur tashmé pér edukimin e vazhduar né njé dokument té titulluar
Perspektivat e ushtrimit té profesionit té infermieres, i cili pércakton bazat e profesionit. Kéto tekste
pohojné se infermierja duhet té tregojé, né kuadrin e praktikés sé saj, se pérdor njohuri té reja dhe se
ajo kontribuon pér té gjeneruar njohuri té reja, se merr pjesé né rinovimin e praktikave té shérbimeve
dhe se zotéron njohurité e nevojshme pér marrjen e vendimeve té duhura klinike

Pér UlIK, ky dokument orientues si dhe norma profesionale e edukimit té
vazhduar i tregojné infermieres se ajo ka pérgjegjésiné profesionale pér té

aktualizuar njohurité e saj. Pér mé tepér ata pércaktojné sjelljen gé pritet

prej saj né fushén e edukimit té vazhduar. Duke pércaktuar kéto pritshméri Edukimi | vazhduar

- . . . . T I duhet té béhet njé prioritet
né njé normé profesionale, UIIK déshiron té favorizojé gjithashtu zhvillimin o 1P

. . . e ey s . pér té gjithainfermieret
profesional té infermiereve dhe té nxisé té gjithé aktorét e interesuar t’i

mbéshtesin ata né kété angazhim té tyre pér edukimin e vazhduar duke u
krijuar kushte té pérshtatshme.



Njé praktiké qé evoluon

Eshté e padiskutueshme se praktika infermierike evoluon vazhdimisht sipas zhvillimit shkencor dhe
teknologjik, modernizimit té ligjeve profesionale dhe daljes né drité té roleve té reja qé pérmbajné
pérgjegjési shtesé si ai i infermieres gé ushtron profesionin né gjirin e njé grupi mjekésh té familjes
(GMF) ose infermierja me rol gendror (infermierja-shtyllé) né onkologji. Njé autonomi mé e madhe
profesionale dhe plani terapeutik infermierik (PTI) gé buron nga hyrja né fuqi e ligjit gé ndryshon Kodin e
profesioneve dhe dispozitat e tjera legjislative né fushén e shéndetit (« Ligji 90 »)?, dalja e infermieréve
praktikanté té specializuar (IPS), si dhe miratimi kohét e fundit i Ligjit gé ndryshon Kodin e profesioneve
dhe té dispozitave té tjera legjislative né fushén e shéndetit mendor dhe té marrédhénieve njerézore («
Ligji 21 »)* jané disa shembuj gé ilustrojné réndésiné e ndryshimeve qé péson profesioni i infermiereve
né Kebek. Ky evoluim i praktikés kérkon gé infermieret né ményré té pashmangshme té aktualizojné
njohurité e tyre pér té mbajtur gjithmoné té pérditésuara kompetencat e tyre dhe kjo né ményré té
vazhduar dhe té géndrueshme.

Njé angazhim gé duhet mbéshtetur

Ekzistojné pak té dhéna pér té béré njé bilanc té edukimit té vazhduar té infermiereve té Kebekut. Té
dhénat e mbledhura né bazé vullnetare né momentin e regjistrimit té Tabelé gjaté viteve té fundit
lejojné gjithsesi té konstatohet se gjithmoné e mé shumé infermiere ndjekin veprimtari té edukimit té
vazhduar pas edukimit fillestar.

Pavarésisht kétij progresi, duhet té mobilizohen pérpjekjet pér té
sensibilizuar infermieret pér réndésiné e edukimit té zhvilluar. Né

NE 20102011 79 4% & infermiereve fakt, ka 20,6 % té anétaréve té regjistruar né Tabelé né 31 mars
2011* té cilét kané deklaruar se nuk kané marré pjesé né njé
kané deklaruar se kané marré pjesé né veprimtari | aKtivitet t& edukimit té vazhduar gjaté vitit 2010.Gjithsesi, kéto té

té edukimit t& vazhduar, cka paragetnjé ngritje dhéna duhet té interpretohen me kujdes, pérderisa infermieret

& ushtrojné profesioninné Kebek

prej 14 pikésh né pérgindje pér katérviet. | ndoshta nuk i kané deklaruar veprimtarité e edukimit. Pérveg
késaj, té dhénat e grumbulluara gjaté regjistrimit né Tabelé nuk
lejojné té njihen motivet pér té cilat infermieret nuk kané marré
pjesé né kété tip veprimtarish.

Sidogofté, nén dritén e shkrimeve té regjistruara dhe sipas
sondazhit CROP (mars 2011), té porositur nga UlIK, konstatohet se
pengesat dhe arsyet e mospjesémarrjes sé infermiereve té
Kebekut né veprimtarité e edukimit té vazhduar mund té
krahasohen me ato té treguara né shkrimet dhe jané raportuar
né kuadratin e méposhtém:

% 1.Q.2002, c. 33
* Q. 2009, c. 28

Pérgindja e mospérgjigjes pér pyetjen e béré pér numrin e oréve té veprimtarive té edukimit vazhduar té ndjekura né vitit té fundit ishte 9%.



Konstatim i regjistrimit té shkrimeve:

Kostot gé lidhen me pjesémarrjen né veprimtarité e edukimit té vazhduar, pagéndrueshméria e ndihmés
financiare nga ana e punédhénésve, oraret e punés jofleksible dhe penguese si dhe veprimtari té
edukimit té vazhduar jo té arritshme (joaksesibél), pérbéjné pengesat kryesore pér angazhimin e
infermiereve né njé itinerar edukimi té vazhduar.

Sipas kétij sondazhi® (CROP, mars 2011), mungesa e kohés, lodhja gé lidhet me mbingarkesén e punés,
mungesa e burimeve financiare, mungesa e personelit, véshtirésia pér té pasur akses né edukime té
vazhduara dhe mungesa e mbéshtetjes nga punédhénési pérbéjné faktorét kryesoré gé frenojné
pjesémarrjen né veprimtari té edukimit té vazhduar.

Faktoré gé frenojné pjesémarrjen né veprimtari té edukimit té vazhduar (Sondazh i CROP, mars 2011)
(Pérqgindjet e shprehura né vlera mesatare)

Mungesé kohe ........cccveeiiiiiiiiieiiciieeeees 73%  Véshtirési pér akses né veprimtari

Lodhja lidhur me mbingarkesén né puné 71% té edukimit té vazhduar..........cccocveveiriiieniiinnnnenn. 63%
Mungesé mjetesh financiare.................. 68%  Mungesé mbéshtetjeje nga punédhénési............ 61%
Mungesé personeli.......ccccceeeecveeeeininennnn. 68%

Njé mjet pér njé praktikeé siguruese dhe pér pérkujdesje cilésore

Pérkujdesjet shéndetésore béhen gjithmoné e mé komplekse dhe infermieret duhet t'i pérgjigjen sfidés
pér t'i siguruar popullsisé pérkujdesje qé plotésojné normat e pranuara dhe té njohura té cilésisé. Duke
vepruar mbi njohurité, besimet, géndrimet dhe kompetencat me géllim gé té ndryshojé sjelljet, edukimi
vazhdon té favorizojé njé praktiké siguruese pérmes ruajtjes dhe pérmirésimit té kompetencave
profesionale. Ai éshté pjesé pérbérése e kérkimit shkencor té ekselencés, té rinovimit té shérbimeve
cilésore si dhe té rinovimit té praktikave. Ai pérbén gjithashtu njé rrugé té garté pér integrimin e
rezultateve bindése né praktikén e infermiereve.

Njé mjet efikas pér té térhequr dhe pér té mbajtur

Né njé kontekst té mungesés sé efektivave té kualifikuara té promovosh edukimin e vazhduar béhet
gjithashtu njé strategji fituese, edhe vetém pér faktin se ai éshté njé faktor pér té térhequr dhe pér té
mbajtur infermieret. Né fakt, éshté provuar né Magnet Hospitals si dhe né Studime mbi cilésiné e
shérbimeve infermierike né institucionet shéndetésore né Kebek (UlIK, 2001), se infermieret shprehen
mé té kénaqura pér mjedisin e tyre té punés kur kané mé shumé akses né veprimtari té edukimit té
vazhduar. Ato jané gjithashtu mé té prirura pér té ndjekur karrierén e tyre né gjirin e institucionit ku
ushtrojné profesionin (Mayrand Leclerc, 2002). Ato kané ndjesiné se jané mé té pranueshme dhe ndihen
mé té vlerésuara nga institucioni i tyre (Copeland, 2005). Pérveg késaj, kur organizohet miré, edukimi i
vazhduar i infermiereve gé tashmé jané né puné ka kosto shumé mé té vogél se shpenzimet qé lidhen
me pritjen dhe orientimin e personelit té ri né mjedisin e punés (Levett-Jones, 2005). Pér UlIK, edukimi i
vazhduar éshté njé garanci pér té térhequr dhe mbajtur infermieret né profesionin e tyre.

*Ky sondazh u realizua prané 2025 anétaré t& UIIK pérmes Web-it (n= 1624) ose telefonit ( n=401)



EDUKIMI | VAZHDUAR: NJE ANGAZHIM KONSTANT

Njé pérkufizim

Edukimi i vazhduar pérmban né pérgjithési térésiné e veprimtarive té té mésuarit qé realizohen nga
infermierja pas edukimit té saj fillestar.

UlIK pércakton edukimin e vazhduar si njé proces té pérhershém, aktiv dhe té géndrueshém né té cilin
infermierja angazhohet gjaté gjithé jetés sé saj profesionale pér té pérvetésuar, me ané té veprimtarive
té té mésuarit, njohuri té reja qé i lejojné asaj té zhvillojé kompetencat e saj dhe t’i ofrojé popullsisé
pérkujdesja dhe shérbime cilésore.

Veprimtarité e edukimit té vazhduar

Shumé veprimtari té edukimit té vazhduar mund t'i mundésojné infermieres té pérvetésojé njohuri té
reja dhe té zhvillojé kompetencat e veta. Duke plotésuar njéra-tjetrén disa nga kéto veprimtari béjné
pjesé né njé kuadér té pércaktuar, ndérsa té tjera burojné nga shgetésimi apo nevoja té pércaktuara né
ushtrimin e profesionit. Ekziston gjithashtu njé pjesé e madhe veprimtarish té edukimit té vazhduar té
quajtur personal ose individual. Né njé faré ményre béhet fjalé pér njé formé té vetéedukimit. Lista e
méposhtme saktéson se cilat veprimtari té edukimit té vazhduar gjykohen té pranueshme sipas normés
profesionale té edukimit té vazhduar té UIIK

1. Edukimi i ofruar nga institucioni i arsimit té mesém ose universitar (post-edukim fillestar).
2. Veprimtarité e edukimit té vazhduar té zhvilluara nga UlIK.
3. Veprimtarité e edukimit té vazhduar té organizuara nga njé punédhénés.

4. Edukimi i ofruar nga njé grupim, njé shoqgaté profesionale ose njé ekspert i njohur né njé fushé té
specializuar.

5. Pjesémarrja né konferenca, kolokuime, komitete shkencore® né njé mjedis klinike, kongrese, atelie
ose seminare.

6. Lexim artikujsh profesionalé dhe shkencoré, diskutime gé kané té béjné me studime rasti dhe klub
leximi.
7. Pérgatitja e njé prezantimi né kuadrin e njé konference.

8. Shkrim (dhe botim) artikujsh ose veprash me réndési pér pérkujdesjet infermierike.

Veprimtari té edukimit té pranueshme pér orét e edukimit té akredituara.

Tendenca, si né Mbretériné e Bashkuar e né Sh.B.A. ashtu dhe né Kanada éshté gé gjithmoné e mé
shumé veprimtarité e edukimit té vazhduar t'u pérgjigjen disa standardeve té cilésisé. Paralelisht me
kété tendencé, infermieret déshirojné njé njohje té veprimtarive té edukimit té vazhduar né té cilat
marrin pjesé. Pér rrjedhojé, gjithmoné e mé shumé organizatoré edukimesh kané vendosur t'u
pérgjigien duke i njohur kéto veprimtari té edukimit té vazhduar nga organizmat e autorizuara.

® Shembull: Komiteti | farmacisé ose komiteti mbi praktikat t& shérbimeve.



Sipas normés profesionale, veprimtarité e edukimit té pranueshme pér deklarimin e oréve té edukimit
té akredituara jané:

= Veprimtarité e edukimit té vazhduar té zhvilluara nga UIIK, organizmi pérgjegjés pér té nxjerré
standarde té profesionit té infermieres;

= Veprimtarité e edukimit té njohura nga organizmat e autorizuara pér té léshuar ose pér té dhéné pér
shembull, njé certifikaté, kredite edukime (gé ¢ojné né marrjen e e njé vértetimi ose té njé diplome),
kredite té edukimit té vazhduar, kredite té edukimit mjekésor ose edhe kredite té edukimit té
vazhduar (KFV) ose té edukimit té vazhduar (KEV).

Shembuj té veprimtarive té edukimit té pranueshme pér orét e akredituara té edukimit

= Leksione universitare pas edukimit fillestar

=  Veprimtarinté e edukimit té vazhduar té zhvilluara nga UIIK (pérfshi ato qé rimerren nga urdhrat rajonalé)

=  Veprimtarité e vetéedukimit me vlerésim certifikues té proceseve mésimore (p.sh. té& mésuarit né linjé)

= ACLS (Advanced Cardiac Life Support)

= Certificaté né rianimacionin kardiorespirator (RCR) e Iéshuar nga Fondacioni i sémundjeve té zemrés.

= Certifikaté si késhilluese né ushqyerjen me gji (International Board of Certified Lactation Consultant)

= Veprimtarité e edukimit té vazhduar gé futen né programin AMPROOB

= Certifikaté kombétare e Shoqatés sé infermiereve dhe infermieréve té Kanadasé

Aktualisht, shumica e urdhrave profesionalé, qé kané njé géndrim té tyre né fushén e edukimit té
vazhduar pér anétarét e tyre, kérkojné gé njé pjesé e veprimtarive té edukimit té ndjekura nga ata té
jené té akredituara. Késhtu UIIK renditet né kété tendencé duke kérkuar, né normén profesionale té
edukimit té vazhdueshém, njé numér té caktuar orésh me veprimtari té edukimit té akredituara.

Pérzgjedhja e veprimtarive té edukimit té vazhduar

Veprimtarité e edukimit té vazhduar né té cilat infermierja merr pjesé duhet té jené té réndésishme pér
praktikén profesionale. Veprimtaria e pérzgjedhur duhet té€ mundésojé aktualizimin e kompetencave té
saj pér mjekime infermierike ose zhvillimin e kompetencave transversale té nevojshme pér ushtrimin e
funksioneve té saj. Pér té pérzgjedhur veprimtarité e edukimit, infermierja duhet té shikojé né ményré
kritike praktikén e saj.



EDUKIMI I VAZHDUAR: NJE KUKTURE QE DUHET ZHVILLUAR

Qé té promovosh njé kulturé té edukimit té vazhduar tek infermieret éshté i nevojshém njé mobilizim,
njé sinerzhi dhe njé veprim i koordinuar i té gjithé aktoréve té interesuar. Nga ana e vet, UlIK pérpiget té
pérmirésojé edukimin e vazhduar gé u ofron anétaréve té vet. Ai e bén kété veganérisht pérmes
programit té vet vjetor dhe njé platforme mésimi né linjé, publikimeve té tij, kongresit dhe ngjarjeve té
ndryshme dhe kété e bén duke vendosur partneritetet me ekspertét né shumé fusha, universitete dhe
organizma té tjera, si Instituti Kombétar i Shéndetit Publik té Kebekut. Kéto veprime nuk mjaftojné
gjithsesi pér t'iu pérgjigjur té gjitha nevojave té infermiereve. Prandaj UlIK mendon se éshté shumé e
réndésishme gé té gjithé aktorét t'i japin pérparési edukimit té vazhduar dhe té bashkojné pérpjekjet e
tyre pér t'u ofruar infermiereve kushtet mé té pérshtatshme pér njé angazhim té géndrueshém né
zhvillimin e tyre profesional.

Institucionet arsimore: aktoré kyg

Qysh nga edukimi fillestar, mésuesit si né kolegj ashtu dhe né universitet jané aktoré ky¢ né zhvillimin e
njé kulture té edukimit té vazhduar tek infermieret e ardhshme. Pérveg¢ késaj, universitetet nxiten
vecanérisht nga norma profesionale dhe kjo béhet né dy ményra. Sé pari, pér té hartuar programe
edukimi, tradicionalé ose né formén e té mésuarit né linjé dhe pér t'i nxitur késhtu infermieret té
ndjekin zhvillimin e tyre profesional. ~MEé& pas si organizma akreditues, universitetet binden pér té
bashképunuar gjithmoné e mé shumé me mjediset klinike pér té njohur pérmbajtjet e edukimit.

Punédhénaésit: aleaté té domosdoshém.

Nuk mund té mohohet se punédhénésit e infermiereve, qofté nga sektori publik gofté nga ai privat,
drejtoreshat e pérkujdesjeve infermierike, Késhilli i infermiereve dhe infermieréve, sindikatat, si dhe
Komisioni rajonal i infermieréve dhe agjencité me té cilat lidhet jané aktoré pércaktues pér zhvillimin
profesional té infermiereve dhe pér pérmirésimin e praktikave dhe té kujdeseve shéndetésore.

Shpesh, véshtirésité pér infermieret nuk géndrojné né ofertén e edukimit, por né aksesibilitetin e tij.
Prandaj UIIK déshiron qé aktorét e mjedisit té& punés té marrin parasysh vlerén e shtuar qé paraqet
edukimi i vazhduar dhe té bashkojné pérpjekjet e tyre pér té hequr pengesat kryesore pér angazhimin e
infermiereve né edukimin e vazhduar. Pérveg késaj éshté miré qé té njihen gjithmoné e mé shumé
veprimtari té edukimit té vazhduar té hartuara nga mjediset e shéndetésisé nga ana e organizmave té
akredituara.

Kontributi i késhilltareve dhe késhilltaréve, kuadro né shérbimet

infermierike éshté gjithashtu i réndésishém pér pércaktimin e nevojave
Ndjekja né periudhénpas—| © edukimit té vazhduar, zhvillimin e veprimtarive té edukimit té

edukimit njé shtyllé gendrorené | vazhduar né mjediset e pérkujdesjeve infermierike dhe pér integrimin e

integrimin e njohurive teorike né njohurive té reja né praktikén klinike. Ato mund té kontribuojné

praktiké. gjithashtu pér vlerésimin, ndjekjen e periudhés pas edukimit dhe pér té

favorizuar ruajtjen e rrjetit midis infermiereve, mjediseve klinike dhe
institucioneve arsimore.



Shogatat dhe grupimet profesionale: liderét e privilegjuar

Pér sa u pérket shogatave dhe grupimeve profesionale, ata mund té bashképunojné shumé né
zhvillimin profesional té infermiereve dhe né zhvillimin e praktikave sepse ata ushtrojné lidershipin né
fushén e aktiviteteve. Ata kontribuojné gjithashtu né promovimin e njé praktike klinike cilésore dhe
integrimin e rezultateve bindése né praktiké.

Ata luajné gjithashtu njé rol té réndésishém pér inedukimin, edukimin dhe mobilizimin e anétaréve té
tyre, vecanérisht pérmes organizimit té ngjarjeve té ndryshme dhe shpérndarjes sé publikimeve té tyre.
Pér UlIK, ata jané partneré té privilegjuar né ofertén e veprimtarive té edukimit cilésor gé u pérgjigjet
nevojave aktuale dhe té ardhshme té infermiereve.

Pérfundime

Me miratimin e kétij dokumenti orientues, si dhe té njé norme profesionale né fushén e edukimit té
vazhduar UlIK saktéson pritshmérité prané anétaréve té saj. Ai pranon késhtu réndésiné e edukimit té
vazhduar pér mbrojtjen e publikut dhe pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve duke vendosur elemente
normative gé drejtojné infermieret né pérpjekjen e tyre pér pérditésimin e njohurive dhe zhvillimin e
kompetencave té tyre. Pér kété arsye, UlIK fton gjithashtu té gjithé aktorét e pérfshiré nga afér apo mé
larg né edukimin e vazhduar té infermiereve pér t'u mobilizuar me géllim gé té krijojné dhe té
konsolidojné njé kulturé té edukimit pér té gjitha infermieret e Kebekut.



REFERENCA

Abbatt, F.R., et Mejia, A. (1990). La formation continue des personnels de santé : manuel pour ateliers,
Geneve, Organizata botérore e shéndetésisé.

Shogata e infermiereve dhe infermieréve té Kanadasé dhe Shogata kanadeze e shkollave té shkencave
infermierike (204). Mbéshtetje pér ruajtjen e kompetencés infermierike: Tekst pér géndrimin e
pérbashkét, Ottawa, AllIC.

Beatty, R.M. (2000). Rural Nurses’ Attitudes Toéard Participation in Continuing Professional Education,
Tezé doktorate, University Park, Pennsylvania State University.

Blythe, J., Baumann, A., O’Brien-Pallas, L., et Butt, M. (2002). « La qualité de vie au travail et la valeur du
travail infirmier », né C. Viens, M. Lavoie-Tremblay et M. Mayrand Leclerc (sous la dir. de), Optimisez
votre environnement de travail en soins infirmiers, Cap-Rouge, Presses Inter Universitaires, f. 23-36.

Boutin, H., Robichaud, P., Valois, P., et Labrecque, M. (2006). « Impact of a continuing education activity
on the quality of telephone interventions by nurses in an adult asthma client base », Journal of Nursing
Care Quality, vol. 21, n° 4, p. 335-343.

Brodeur, M., Deaudelin, C., et Bru, M. (2005). Le développement professionnel des enseignants :
apprendre a enseigner pour soutenir 'apprentissage des éleves, Revue des sciences de I'éducation, vol.
31,n°1, p. 5-14.

Code de déontologie des infirmiéres et infirmiers (kodi i deontologjisé sé infermiereve dhe
infermieréve), R.Q., c. I-8, r. 9.

Code des professions (kodi i profesioneve), L.R.Q., c. C-26.

Copeland, S. (2005). « Innovative éays to promote recruitment, retention, collegiality, and
professionalism using continuing education plans », Journal of Continuing Education in Nursing, vol. 36,
n°>5, p. 226-228.

CROP (2011, mars). Rapport d’analyse / Etude d’opinion, raport i paraqitur né Urdhrin e infermiereve
dhe infermieréve té Kebekut, Westmount, UIIK.

Duquette, A. (1983). « Les conditions du milieu peuvent entraver la motivation a I'éducation continue »,
L'Infirmiére canadienne, vol. 25, n° 10, p. 22-26.

Ellerton, M., et Curran-Smith, J. (2000). « Postdiploma nursing education: After the year 2000 », Journal
of Continuing Education in Nursing, vol. 31, n° 6, p. 257-262.

Eraut, M. (2004). « Informal learning in the workplace », Studies in Continuing Education, vol. 26, n° 2, p.
247-273.

Guardini, I.,Talamini, R., Fiorillo, F., Lirutti, M., et Palese,A. (2008). «The effectiveness of continuing
education in postoperative pain management: Results from a folloé-up study », Journal of Continuing
Education in Nursing, vol. 39, n° 6, p. 281-288.

Hamric, A.B., Spross, J.A., et Hanson, C.M. (sous la dir. de) (2009). Advanced Practice Nursing: An
Integrative Approach, 4e éd., St. Louis, Saunders Elsevier.



Levett-Jones, T.L. (2005). « Continuing education for nurses: A necessity or a nicety? », Journal of
Continuing Education in Nursing, vol. 36, n° 5, p. 229-233.

Loi sur les infirmiéres et les infirmiers,(ligji mbi infermieret dhe infermierét) L.R.Q., c. I-8.

Mann, K.V. (2002). «Thinking about learning: Implications for principle-based professional education»,
Journal of Continuing Education in the Health Professions, vol. 22, n° 2, p. 69-76.

Mayrand Leclerc, M. (2002). « Les caractéristiques organisationnelles des magnet hospitals: pistes de
solutions pour réorganiser le travail des infirmiéres », dans C. Viens, M. Lavoie-Tremblay et M. Mayrand
Leclerc (sous la dir. de), Optimisez votre environnement de travail en soins infirmiers, Cap-Rouge,
Presses Inter Universitaires, p. 67-90.

McNally, J.M. (1978). «A resource model for continuing education in nursing», Journal of Continuing
Education in Nursing, vol. 9, n° 4, p. 33-37.

Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (2001). Etude sur la qualité des soins infirmiers dans les
établissements de santé du Québec, Westmount, OllQ.

Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec (2007). Une nouvelle approche de planification des
effectifs infirmiers : des choix a faire de toute urgence!, Westmount, OllQ.

Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec (2010). Perspectives de I'exercice de la profession
d’infirmiere, Westmount, OllQ.

Ouellet, J. (2008). Analyse de la formation continue d’infirmiéres de soutien a domicile, projet de
mémoire déposé au Conseil de recherches en sciences humaines du Canada dans le cadre du
Programme de bourses d’études supérieures du Canada, Sherbrooke, Université de Sherbrooke, Faculté
d’éducation.

Stolee, P., Esbaugh, J., Aylward, S., Cathers, T., Harvey, D.P., Hillier, L.M., et al. (2005). « Factors
associated with the effectiveness of continuing education in long-term care », Gerontologist, vol. 45, n°
3, p. 399-405.

Tassone, M.R., et Heck, C.S. (1997). « Motivational orientations of allied health care professionals
participating in continuing education », Journal of Continuing Education in the Health Professions, vol.
17,n° 2, p. 97-105.

Walsh, A.M., Edwards, H.E., Courtney, M.D., Wilson, J.E., et Monaghan, S.J. (2006). « Paediatric fever
management: Continuing education for clinical nurses », Nurse Education Today, vol. 26, n° 1, p. 71-77.

Watson, M.F. (2004). Reasons for and Barriers to Participation in Continuing Education Among Licensed
Practical Nurses in Neé York State, thése de doctorat, New York, Columbia University.

Wood, I. (1998). «The effects of continuing professional education on the clinical practice of nurses:A
review of the literature», International Journal of Nursing Studies, vol. 35, n° 3, p. 125-131.

Wynd, C. (2002). « Evidence-based education and the evaluation of a critical care course », Journal of
Continuing Education in Nursing, vol. 33, n° 3, p. 119-125.



