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. QELLIMI | UDHEZUESIT

Zhvillimet e njépasnjéshme né sektorin e shéndetésisé lidhur me
sistemin e zhvillimit profesional shtrojné né vijimési sfida té reja pérpara
institucioneve shéndetésore. Programi 1 ricertifikimit t€ njohurive té
profesionistéve té shéndetésisé éshté njé nga kéto zhvillime, qé ka né
ndikim té madh né menaxhimin e burimeve njerézore né fushén e
shéndetésisé. Ky program' detajon né hapa dhe masa konkrete
veprimtariné qé ¢do profesionist i shéndetésisé dhe institucion
shéndetésor, subjekt 1 kétij programi, duhet té ndérmarré né zbatim té
detyrimeve qé dalin nga neni 33 “Edukimi i vazhdueshém profesional”
né ligjin “Pér kujdesin Shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”.

Né funksion dhe né zbatim té kétyre zhvillimeve ligjore pérpara
¢do institucioni qé ofron kujdes shéndetésor, né té gjitha nivelet e kétyj
shérbimi, dalin detyra edhe pér aktivitetet e edukimit né vazhdim pér
burimet njerézore qé at disponon. Né kuptim té kétyre pérgjegjésive
réndésia e planifikimit institucional té aktiviteteve té edukimit né
vazhdim pér profesionistét e shéndetésisé merr njé domethénie té
veganté, past ky planifikim institucional bén té mundur:

e Pérditésimin e njohurive dhe aftésive té personelit té

institucioneve té kujdesit shéndetésor,

* Rritjen e numrit, cilésisé dhe mbarévajtjes sé aktiviteteve té
edukimit né vazhdim,

e Pérmbush kérkesat e programit té ricertifikimit pér personelin e

kétyre institucioneve.

1.Shiko “Dokumentin Rregullator pér ricertifikimin e Profesionistéve té
Shéndetésisé” botim 1 QKEV




Ky udhézues u adresohet stafeve menaxhuese té: gendrave
shéndetésore té kujdesit shéndetésor parésor, spitaleve té rretheve,
spitaleve rajonale, gendrés universitare spitalore “Néné Tereza”,
qendrave té tjera spitalore universitare, institucioneve té shéndetit
publik, drejtorive rajonale té shéndetit publik, instituctoneve
shéndetésore private apo publike, qé operojné né fushén e shéndetésisé
apo ¢do institucioni tjetér qé mund té pérfshihet né zhvillimin e
aktiviteteve té edukimit né vazhdim.

Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim pér profesionistét e
shéndetésisé ka pérgatitur kété Udhézues té Planifikimit Institucional
té Aktiviteteve té Edukimit né Vazhdim pér t’'u ardhur né ndihmé
menaxheréve té institucioneve shéndetésore né punén e tyre pér
planifikimin e aktiviteteve té edukimit ne vazhdim pér stafet e
profesionistéve qé ata drejtojné, duke rritur rolin dhe ndikimin qé veté
institucionet shéndetésore kané né kété drejtim. Né vijim jepen, né
ményré té njépasnjéshme dhe té detajuar hapat qé¢ duhen ndérmarré

pér té béré té mundur kété proces dhe shpjegimet pérkatése.




Il. CFARE KUPTOJME ME PLANIFIKIM INSTITUCIONAL
TE AKTIVITETEVE TE EDUKIMIT NE VAZHDIM

Planifikimi institucional 1 aktiviteteve t€ edukimit né vazhdim mund té
pérkufizohet si harmonizimi 1 té gjitha atyre veprimeve qé ¢ojné né
konceptimin, strukturimin, financimin dhe realizimin e aktiviteteve t€ edukimit
né vazhdim pér profesionistét e shéndetésisé. Institucionet qé ofrojné kujdes
shéndetésor té niveleve té ndryshme mund t€ luajné njé rol aktiv né drejtim
té promovimit dhe ofrimit té aktiviteteve té edukimit né vazhdim té llojeve
té ndryshme pér stafet e tyre té profesionistéve. Né kété ményré ato béjné
nyé lidhje mé t€ miré midis nevojave reale pér njohuri dhe aftési té pérditésuara
profesionale dhe aktiviteteve té edukimit né vazhdim pér profesionistét e
shéndetésisé.

NE planifikimin e njé aktivitett t€ edukimit né vazhdim planifikuest
1 miré duhet té marré né konsideraté interesat e pesé grupeve té
ndryshme: pjesémarrésve né aktivitet, institucionit shéndetésor, lektoréve,
planifikuesve dhe pacientérve.

Situata drejt sé cilés synohet éshté ajo e njé sistemi shéndetésor qé
merr gjithmoné e mé shumé né konsideraté nevojat pér zhvillim
profesional té personalizuar pér ¢do profesionist, duke planifikuar njé
pjesémarrje té individualizuar né sistemin e edukimit né vazhdim. Ng
kété koncept nevojat pér trajnim té profesionistit pércaktohen nga té
dhénat e regjistrit té tij t€ vizitave, nga trajnimet né t€ cilat ka marré
pjesé dhe plotésimi 1 kétyre nevojave, dhe qé né fund té fundit
reflektohen né pérmirésimin e t€ dhénave té ushtrimit té praktikés sé ti
profesionale té regjistruara né bazén e té dhénave té institucionit
shéndetésor.




Pra, sfida do té jeté kalimi nga njé numérim 1 thjesht 1 krediteve té
marra, numrit t€ oréve t€ trajnimit apo numrit té pjesémarrésve qé kané
ndjekur kéto aktivitete, né aktivitete dhe kredite qé synojné t’1 shtojné vleré
praktikés sé profesionistéve té shéndetésisé edhe brenda institucioneve ku
ata ofrojné kujdes shéndetésor.

Njé menaxher 1 njé institucioni shéndetésor né funksion té
pérmbushjes sé nevojave té stafit té tij pér zhvillim profesional ka disa
mundési pér té planifikuar aktivitete té edukimit né vazhdim, si¢
paraqitet mé poshté:

2.1 Té kontraktojé ofrues té aktiviteteve te edukimit né vazhdim né
varést té nevojave pér trajnim té stafit. Né njé rast té tillé menaxheri
1 institucionit shéndetésor kontakton me ofrues té ndryshém té
aktiviteteve té kujdesit shéndetésor (privat apo publik) dhe mé
pas pérzgjedh njé prej tyre, 1 cili kontraktohet pér té planifikuar
dhe organizuar aktivitetin trajnues sipas nevojave té stafit té
institucionit pérkatés. Né kété pérzgjedhje do té vlerésohen aftésia,
kompetencat profesionale dhe pedagogjike té ofruesit té
aktiviteteve té edukimit né vazhdim, disponibilitets 1 tij dhe
komponenti financiar 1 shérbimit té ofruar.

2.2 Té informojé anétarét e stafit té institucionit qé ai/ajo drejton
lidhur me aktivitete té ndryshme té edukimit né vazhdim q¢ jané
té planifikuara nga ofrues té€ ndryshém. Njé informacion lidhur
me kéto aktivitete at mund ta gjejé né fagen e internetit t€ Qendrés
Kombétare té Edukimit né Vazhdim dhe/ose né faget e internetit
té shoqatave/urdhrave mjekésore profesionale, apo ofruesve té
ndryshém té kétyre aktiviteteve té edukimit né vazhdim. Né njé
rast té tillé menaxheri duhet té lehtésojé dhe koordinojé
pjesémarrjen né kéto aktivitete té stafit q€ ai drejton, pér té béré
té mundur qé té keté njé lidhje sa mé té drejté me shpérndarjen e
pjesémarrjes sé tyre bazuar né nevojat e tyre individuale pér

trajnim dhe performancén e tyre né puné.




2.3 Instituctoni shéndetésor planifikon dhe organizon aktivitete té vetat
té edukimit né vazhdim, qé mund té jené: mbledhje klinike, studime
rasti, aktivitete mésimore né grupe té vogla (2-3 leksioni/prezantime
té studimeve shkencore/materiale shkencore né video etj.), trajnime
né puné e sipér (trajneré brenda ose jashté institucionit), st dhe seminare

dhe konferenca mjekésore.

Né njé ményré skematike kéto ményra té planifikimit institucional

mund té paraqiten si mé poshté:

Institucioni / |:>
departamenti
2]

Vleréson nevojat e
personelit

Pércakton llojet e
aktiviteteve qé plotésojné
kéto nevoja

Kontrakton njé
ofrues aktivitetesh

Informon,kordinon dhe
lehtéson pjesemarrien e
personelit né aktivitet

Ofron aktivitetet
e duhura

Pér sa u takon stadeve, né té cilat duhet té kalojé njé proces
planifikimi 1 njé aktiviteti té edukimit né vazhdim, 1 realizuar nga veté
institucioni shéndetésor, si¢ pérshkruhet né pikén 2.3, ato paraqiten st
mé poshté:

- vlerésimi i nevojave,
- plani 1 aktivitetit té edukimit né vazhdim;

- vlerésimi 1 aktivitetit;




- ndérveprimi me faktoré té tjeré

- marrédhénia financiare.

Vlerésimi i ; Planifikimi i

nevojave aktivitetit

Vlerésimi i Zbatimi i

aktivitetit :l aktivitetit

Mé poshté do té béjmé njé paraqitje teorike té detajuar té té gjitha
kétyre hapave té njé aktiviteti t€ edukimit né vazhdim té planifikuar
nga njé institucion shéndetésor.

Gjithashtu, né Shtojeén  né fund té dokumentit do té paragitet dhe
njé shembull real i plantfikimit t¢ disa aktiviteteve trajnuese pér stafin
mjekésor né gendrén shéndetésore Nr.6 né Tirané t¢ organizuar nga
drejtuesit e késaj gendre.
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lIl. VLERESIMI | NEVOJAVE

a) Né procesin e vlerésimit t€ nevojave duhet t€ shpjegohen bazat
mbi té cilat aktiviteti i edukimit né vazhdim do t€ konceptohet,
duke véné njé theks t€ vecanté né até se ¢faré duhet pérmirésuar
né raport me situatén ekzistuese, pér té béré kalimin nga nevojat
e identifikuara né aplikimin e praktikés profesionale mé t€ miré
t€é mundshme.

Disa shembuyj té situatave dhe pyetje té cilat duhet t€ orientojné njé

proces té vlerésimit t€ nevojave jané:

* Cilat jané ato situata t€ kujdesit ndaj pacientit té cilat jui gjeni té
véshtira pér t'1 menaxhuar né ményré té suksesshmer

¢ Cilat jané pengesat kryesore né ofrimin e kujdesit shéndetésor me
té cilat pérballet institucioni juaj?

* Cilat jané pengesat kryesore né administrim apo né punén profesionale
dhe até kérkimore me té cilat pérballen kolegét né institucionin tuaj?

¢ Cilat fusha té praktikés suaj né institucionin ku punoni kané nevojé
té pérmirésohen?

* NE cilat fusha té praktikés suaj ka diferenca té médha né ményrat e
trajtimit t€ rasteve klinike?

* Cilat raste klinike ju véné né véshtirést, apo ju “1éné pa glumé”?

b) Duke ubazuar né nevojat pér trajnim, té cilat ju i identifikoni,
reflektoni mbi shkaqet e kétyre nevojave. A vijné ato si pasojé
e nevojés pér mé shumé njohuri, pér mé shumé aftési dhe
kompetenca, apo pér njé nivel mé té larté té performancés né
puné?
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Koment 1: Njohuri do té thoté “té dish ¢faré”. Cfaré informacioni
té nevojshém audienca nuk e ka? Pér shembull, kjo mund té shprehet né
terma te identifikimit apo té dijenisé pér udhézuesit e praktikés klinike, apo
protokollet e diagnostikimit dhe trajtimit. Njé shembull tjetér mund t€ jené
njohurité pér njé tekniké té re diagnostikimi/trajtimi, njé medikament/vaksiné
té re, apo njé pajisje té re t€ prodhuar né funksion té trajtimit té njé gjendjeje
té caktuar shéndetésore.

Koment 2: Kompetenca/aftési do té thoté “té dish si”. Si té
kombinosh njohurité, aftésité dhe sjelljet né njé grup té caktuar? Pér
shembull, kjo mund té formulohet né terma té mospérputhjes sé aftésive
té nevojshme pér té dalluar, diferencuar apo parashikuar etj.

Rezultatet e déshiruara — Cfaré aftésish té reja apo shtesé do té doni
té marré grupi qé fokuson trajnimi juaj? Pér shembull, kjo mund té keté té
béjé me njohjen apo integrimin e aftésive diagnostikuese me teknikat e
késhillimit apo komunikimit etj.

Koment 3: Performancé do té thoté “té bésh, té kryesh . Cfaré nuk
zbatohet né praktiké, apo nuk zbatohet ashtu si¢ duhet?Pér shembull, kjo
mund t€ trajtohet si njé aftési pér té keyer disa aspekte t€ diagnostikimit dhe
trajtimit pér gjendje té ndryshme shéndetésore etj. Rezultatet e déshiruara
— St do té donit ¢ mjekét té ndryshonin praktikén e tyre profesionale? Pér
shembull: A doni ju gé ata té pérdorin njé praktiké té re diagnostikimi apo
trajtimi, ose t€ mos pérdorin mé njé ményre té vietér dhe té tejkaluar nga
koha né trajtimin e njé sémundjeje?

Ka shumé ményra t€ cilat ju mund ¢i pérdorni pér té identifikuar
nevojat pér zhvillim profesional té profesionistéve té shéndetésisé '.
MEé poshté po listojmé disa prej tyre:

* Sugjerime/orientime nga autoritetet pérkatése pérgjegjése pér cilésiné/
standardet profesionale té shérbimit shéndetésor té ofruar (p.sh.
Ministria e Shéndetésisé, Qendra Kombétare e Edukimit né Vazhdim

1.Shiko: “Kuadri rregullator pér analizén e nevojave pér trajnim” botim 1
INSTITUTI KOMBETAR I SHENDETIT PUBLIK QUEBEC
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pér profesionistét e shéndetésisé, Institutt 1 Shéndetit Publik, Urdhri 1
Mjekut/Farmacistit, Qendra Kombétare e Cilésisé, Sigurisé dhe
Akreditimit té institucioneve shéndetésore).

¢ Kérkesa formale apo informale nga veté mjekét.

* Té dhéna té veté institucionit lidhur me pérmirésimin e performancés

sé kujdesit shéndetésor té ofruar

¢ Té dhéna té veté institucionit lidhur me pérmirésimin e performancés
sé kujdesit shéndetésor té ofruar’.

* Auditim/monitorim 1 kujdesit pér pacientin, i kryer nga stafi
menaxhues 1 institucionit shéndetésor ose nga struktura té specializuara
té€ monitorim/vlerésimit té shérbimeve shéndetésore né Drejtorité e
Shéndetit Publik né rrethe dhe né Ministriné e Shéndetésisé.

* Té dhénat e diagnozés né momentin e pranimit té pacientit/dhe né
até té daljes nga institucioni shéndetésor.

* Té dhéna nga burime té jashtme (nga pushtett lokal, raporte té
organizatave té ndihmés dhe asistencés dhe organizatave jo
fitimprurése).

e Vézhgime, si p.sh. pyetésoré ose intervista me grupe mjekésh (shiko njé
shembull 1¢ njé pyetésort pér mjekeun ¢ familjes né Aneksin 7).

* Udhézues té praktikave klinike.

e Statistika t€ mbledhura né nivel gendror (Ministria e Shéndetésisé ose

Instituti 1 Sigurimeve té Kujdesit Shéndetésor apo rajonal, Drejtorité
e Shéndetit Publik né rrethe).

e T¢ dhéna té raportuara nga “Task force”, té ngritura pér raste

specifike.

¢ Problematika dhe informacione té sjella né vémendje nga media.

1.shiko: “Dokumenti i planifikimit individual té aktiviteteve t€ edukimit né
vazhdim pér profesionistét e shéndetésisé” botim 1 QKEV
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Konsultimi dhe ballafagimi me literaturén mjekésore bashkékohore.

Tematika trajnuese qé kané dalé nga vlerésimi 1 kryer né aktivitete té

edukimit né vazhdim té kryera mé paré.

Té tjera (specifikoni).




IV. SI TE BEJME NJE PLAN TE NJE AKTIVITETI TE
EDUKIMIT NE VAZHDIM

Né hartimin e njé plani pér organizimin e njé aktiviteti té edukimit né
vazhdim, fillimisht, duhet té pércaktohet grupi i profesionistéve pér té cilin
ky aktivitet do té konceptohet dhe mé pas vijohet me proceset, qé né detaje
paraqiten si mé poshté:

a) Pércaktimi i profesionistéve (sipas profilit/specialiteteve) té
ciléve u adresohet aktiviteti trajnues.

b) Vlerésimi, q€ kéndvéshtrimi institucional i aktivitetit té
edukimit né vazhdim té pérputhet me pritshmériné
profesionale t&€ pjesmarrésve t€ aktivitetit n€ terma té sé tashmes
apo ardhmérisé sé praktikés sé tyre. Pér shembull: Nése keni
pasur mundésiné mé paré t€ béni njé vézhgim t€ komenteve té
tyre lidhur me trajnimet e organizuara nga institucioni juaj (apo
ofrues t€ tjeré aktivitetesh t¢é edukimit né vazhdim) shéndetésor,
cfaré ju ka rezultuar prej tij?

c) A ka aktoré té tjeré, mjeké ose jo, ¢ mund té pérfshihen né
kété aktivitet té edukimit né vazhdim népérmjet
bashképunimit dhe kooperimit? Koment: Cilin nga profesionet
¢ punonjésve socialé, infermieréve, farmacistéve, figioterapentére,
mund 1é pérfshini  né aktivitetin trajnues? A mendoni se mund té
Jtoni té marrin pjesé né aktivitetin tuaj trajnues dhe organizma 1é
tjera, si shogata profesionale ¢ mjeéve ose 1é profesioneve té tjera?

d) Cilat kompetenca té mjekéve do té adresojé aktiviteti i
edukimit né vazhdim? Shiko mé poshté:
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Kompetencat

Kujdes shéndetésor i dedikuar ndaj pacientit, i sakté, efektiv, si pér trajtimin e problemeve shéndetésore
té pacientéve, ashtu edhe pér promovimin e njé jete té shéndetéshme pér ta

Njohuri mjekésore rreth shkencés bio-mjekésore, klinike dhe konjitive (p.sh. epidemiologjisé dhe
sjelljieve sociale), si dhe aplikimit t& kétyre njohurive né kujdesin pér pacientin

Té mésuarit e bazuar né té dhénat e praktikés mjekésore dhe pérmirésimii saj, qé pérfshin né
vetvete investigimin dhe vlerésimin e kujdesit pér pacientin, gjetjen dhe hartimin e evidencave
shkencore dhe pérmirésimin e kujdesit pér pacientin.

Aftési né komunikim, gé rezultojné né njé shkémbim efektiv té informacionit dhe né krijimin e
njé klime bashképunimi me pacientin, familjen e tij, si dhe me kolegét.

Profesionalizmi, né manifestimin e tij si pérgjegjshméri né kryerjen e detyrimeve profesionale,
pérmbushije té pérgjegjésive etike dhe ndjeshméri ndaj grupeve né nevojé té popullatés.

Praktika profesionale t€ bazuara né sistemin shéndetésor, gé manifestohen népérmjet veprimeve
qé tregojné ndérgjegjésim dhe pérgjegjshméri né njé kontekst mé té gjeré, duke e paré sistemin
shéndetésor si njé té téré dhe duke synuar té pérdoré burimet né ményrén mé té miré t€ mundshme.

Kompetenca té tjera: (Shtoni nése keni identifikuar té tjera)

e) Pérzgjidhnilektorét pér rastet e aktiviteteve né kohé reale duke
u bazuar né aftésité e tyre profesionale né raport me temat e
pérzgjedhura trajnuese, aftésité pedagogjike dhe gatishmériné
e tyre pér té gené pjesé e zbatimit té kétyre aktiviteteve trajnuese,
né varési té axhendés sé€ tyre profesionale ose private. Pérzgjedhja
e lektoréve mund té béhet nga stafet brenda institucionit t€é kujdesit
shéndetésor qé planifikon dhe organizon trajnimin ose nga lektoré
potencialé gé punojné né institucione arsimore publike apo private,
né gendrat spitalore universitare, né spitalet rajonale (t€ rretheve), né
gendrat e kujdesit shéndetésor té specialiteteve etj.

f) Objektivat - Hartimi i disa objektivave specifike, qé procesi
trajnues synon té arrijé, mund t’ju ndihmojé t€ rafinoni dhe
béni mé t€ sakté planin e trajnimit, si dhe t€ optimizoni

formatet e ofrimit té informacionit. Gjithashtu, mund tu
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komunikohet pjesémarrésve potencialé se ¢faré atamund té presin
nga pjesémarrja né kété aktivitet té edukimit né vazhdim. Njé
taktiké qé¢ mund té pérdoret pér hartimin e objektivave mund té
jeté kompletimi 1 késaj fjalie: “Nga pjesémarrja né kété aktivitet
té edukimit né vazhdim, njé pjesémarrés do té jeté né gjendje
e, 7. Pérfundojeni fjaliné duke u shprehur né terma
strategjiké, né terma té njohurive té reja, té teknikave dhe aftésive

té reja, si dhe t€ rezultateve té pritshme né shéndetin e pacientéve.
g) Cilén nga kéto teknika pedagogjike mund té pérdorni?

* Zgjidhjen e problemeve reale (qé hasen né praktikén e pérditshme)

* Praktikimin e njohurive dhe strategjive t€ reja t€ trajtimit (caktohet
kohé pér ushtrime praktike dhe ndérveprim, si dhe pér té diskutuar
njohurité / aftésité e reja)

* Reflektimin dhe krahasimin mbi rastet e paragitura (duke 1 krahasuar
ato me eksperiencat personale apo ato té kolegéve)

* Pjesémarrjen né ndérhyrjet mjekésore qé realizohen pér géllime
didaktike (simulime, aktrim etj.)

* Teknikat e té mésuarit me shtrirje kohore (pérséritje e disahershme
e pérmbajtjes gjaté trajnimit né ményré qé té pérforcojé
informacionin e dhéné pér pjesémartésit) ose mésimdhénien e pérzier
(formate shuméforméshe, pér shembull, leksione té gérshetuara me
lexime nga literatura mjekésore)

h) Formate té trajnimeve '

Aktivitete né kohé reale.

Me aktivitet né kohé reale kuptojmé njé trajnim té organizuar né njé
mjedis té pérshtashém, brenda ose jashté institucionit shéndetésor, pér njé
grup prej 15-30 profesinistésh (mjeké, stomatologé apo farmacisté). Ky
trajnim mund t€ zgjasé nga 1-8 oré dhe mund té jeté 1 organizuar né ményra

1.Shiko: “Standartet e aktiviteteve t& edukimit né vazhdim pér profesionistét e
shéndetésisé” botim 1 QKEV
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té ndryshme pedagogjike, duke filluar nga prezantime té miréfillta teorike, té
pasuara nga diskutimi i pérvojave individuale t€ profesionistéve, reflektim
mbi punén e tyre, detyra dhe procedura té vecanta profesionale, diskutime
mbi zbatimin né praktiké té njohurive té marra etj.

Internet — aktivitet né kohé reale.

Ndjekja e aktiviteteve trajnuese pér profesionistét e shéndetésisé
né internet, né faqe té specializuara, qé ofrojné kété shérbim, duke béré
té mundur qé ata té ndjekin, lexojné dhe diskutojné mbi prezantime
teorike apo praktike qé paraqgiten né internet né njé myedis té pérshtatur
brenda ose jashté institucionit shéndetésor.

Internet — materiale nga arkivi

Identifikimi dhe printimi i temave trajnuese té paraqitura né
internet né faqge té spectalizuara pér trajnimin e profesionistéve té
shéndetésisé, si dhe shpérndarja e kétyre materialeve pér stafin e
institucionit shéndetésor.

Shikim apo dégjim i CD/DVD-ve

Pérzgjedhja dhe paragitja me projektor e materialeve trajnuese né
mjedise té pérshtatshme pér stafin e institucionit

i) Pér aktivitetin né€ kohé reale (live) éshté e réndésishme té
keni njé program té aktivitetit me temat qé do té referohen
dhe diskutohen, ekstraktet pér secilén prej tyre dhe emrat e
prezantuesve respektivé.
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V. VLERESIMI | AKTIVITETIT

Vlerésimi 1 njé aktiviteti ndthmon né pércaktimin shkallés sé

ndikimit qé ky aktivitet 1 edukimit né vazhdim do té keté né

kompetencat, kapacitetet apo performancén e profesionistéve té

shéndetésisé qé morén pjesé né té.

Ka disa ményra pér té pérzgjedhur llojin e vlerésimit qé do té

pérdorni, qé paraqgiten mé poshté:

Strategjia e Vlerésimit

Vlerésim standard (Angazhim pér té ndryshuar,
sugjerime pér pérmirésime té pérmbajtjes) — modele té
kétij vierésimi i gjeni né fund té kétij dokumenti planifikimi
institucional (Shiko Aneksin 2)

Vézhgime pas aktivitetit (secili nga pjesémarrésit dérgon me
posté ose email vierésimin e tij bazuar né aplikimin e njohurive
apo teknikave té reja né praktikén e tij profesionale)

Simulim (simulohet praktikimi i teknikave/aftésisve té reja
t8 mésuara gjaté trajnimit)

Té tjera (nése keni)

Cfaré matet ?

Kompetencat ose
Performanca

Kompetenca ose
performanca

Performanca
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VI. NDERVEPRIMI ME MJEDISIN

20

a) Ju mund t€ pérfshini disa ményra pér té theksuar ndikimin e

rezultateve té trajnimit (p.sh. materiale edukative pér
pacientét, qé mund té paraqiten né mjediset e institucioneve
shéndetésore, praktika profesionale mjekésore, apo email-e
rikujtuese pér pjes€émarrésit etj.). Shembull orientues: ... pérdorni
strategii - pér 1é pérforcuar mesaghet e aktivitetit trajnues si shtesa té
natyrshme té aktivietit trajnues, si: (rikujtues, komente nga pacients).
Qéllimi éshteé ¢ pérfshijé né plantfikimin e aktivitetit trajnues dicka
gé & pérforcojé apo 1¢ gasé né kohé efektin ¢ trajnimit, si p.sh.:
ofrimi i fletépalosjerve pér pacientin; dérgimin e email-ve me materiale
shiesé pas pérfundimit 1¢ aktivitetit trajnnes; dérgimin e njé liste me
materiale 1¢ referencés; dérgimi i materialeve me citime nga
pjesémarrés né trajnim, gé shprehin ményrén se st i kané aplikuar
apo do ti aplikojné metodat e reja té pérvetésuara gjaté trajnimit.

b) Edhe kur profesionistét e shéndetésisé pérpiqen té

pérmirésojné kujdesin pér pacientin, ka barriera né veté
sistemin e organizimit qé mund ta pengojné zbatimin e
njohurive apo praktikave € reja, pérshembull: kufizimet burokratike,
krijimi 1 problemeve me orarin e punés, krijimi 1 problemeve me
rimbursimin e trajtimit t€ ofruar, burimet e pamjaftueshme organizative,
mungesa ¢ teknologjisé apo aksesoréve té ndryshém ose keijimi i
konfliktit me politikat institucionale. A mund té identifikoni ndonjé
barrieré apo pengesé potenciale, sé bashku me strategji t€ mundshme

pér adresimin e kétyre pengesaver




Shembull orientues : . . .identifikont faktoré gé jané jashté mundésisé sé kontrollit
tuaj dhe gé ndikojné dufee penguarné reullatet e kujdesit ndaj pactentére. Pérfshini
1é keutrrikulén trajnnese metoda dhe ményrapér kapércimin e pengesave pér ofrinin
¢ kujdesit ndaj pacientit, 1¢ tipit: distanca e madhe mes pacientére dhe gendrave
shéndetésore apo spitaleve mé 1¢ aferl; kufigimet pér sa i takon rimbursimit ¢
kujdesit 1é ofruar (0se mungesa e rimbursimit pér até loj shérbinm); frikea e pacientéve
pérshérbimin e ofruar, gé mund 1é shkatktojé refuzimin e tyre ndaj kétyj shérbimi;

Jrika nga dhembja gé mund té shogérojé procedurat e Rryera giaté trajtimit et).

Identifikimi dhe paragqitja e kétyre pengesave, st dhe ményrave pér

kapércimin e tyre mund té béhet st mé poshté:

Ményra pér t'i kapércyer pengesat e

Pengesa té identifikuara té sistemit o
identifikuara

c¢) Mund té keté pengesa né€ rrugén drejt aplikimit nga ana e
profesionistéve té shéndetésisé t€ njohurive dhe aftésive té
fituara né aktivitetet trajnuese, pér shembull: pasiguri lidhur
me hapat qé duhet té¢ ndérmarrin pér té véné né zbatim
ndryshimin, apo nevoja pér t¢ bindur edhe kolegét pér kété
ndryshim etj. A mund t€ identifikoni ndonjé pengesé potenciale
pérndryshimin e profesionistéve t€ shéndetésis€ dhe, gjithashtu,
strategji t¢ mundshme pér i kapércyer kéto pengesa?
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Shembull orientues: ... konceptoni dhe vini né shatim né teknikat trajnuese
meloda dhe ményra pér ¢ eliminuar, shmangur apo kapéreyer pengesat gé dalin
pérpara ndyyshimit né raport me profesiontstét e shéndetésisé. Koba e pamjafineshmre
dhe burimet e pamjaftueshme financiare jané shpesh pengesa pér ndryshime
domethénése né raport me profesionistét e shéndetésisé. Pérfshini né pregantim
sqarime lidbur me pérfshirjen e mundshme t¢ procedurave dhe tekenikare
diagnostikuese apo trajtuese né paketat e shérbimeve qé rimbursobhen apo do té
rimbursoben nga sigurimet shéndetésore (né rastin e institucioneve shéndetésore
publikee apo private gé operojiné né bage 12 paketave 1¢ shérbimere shéndetésore té
mbuluara nga sigurimet shéndetésore publikee apo private).

Identifikimi dhe paraqitja e kétyre pengesave, st dhe e ményrave pér

kapércimin e tyre mund t€ jepet né njé tabelé:

Pengesa té identifikuara pér Ményra pér t'i kapércyer pengesat e
ndryshimin e profesionistéve identifikuara

d) Pérfshirja e metodave pér pérmirésimin e performancés' né
kurrikulén trajnuese t€ aktivitetit t€ edukimit né vazhdim. A
mund té pérfshini ményra pér adresimin e ¢éshtjeve t€ kujdesit
dhe sigurisé€ sé shérbimeve shéndetésore té ofruara pér
pacientin, si: shkurtimi i shpenzimeve té tepérta né ofrimin e

shérbimit, rritja e cilésisé s& pérshkrimit, implementimi i

1. Shiko “Dokumenti 1 planifikimit individual té aktiviteteve té edukimit né
vazhdim pér profesionistét e shéndetésisé” botim 1 QKEV
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praktikés mé t€ miré apo reduktimi i gabimeve mjekésore?

Shembull orientues: . . . veproni né njé ményré gé té integroni aktivitetet ¢ edukimit
né vaghdim né procesin e pérmirésimit 1¢ praktikés myekésore. Pérfshini né
kaurrikenlen trajnuese ményra pér 1é: rritur siguring dhe cilésing e shérbimit pér
pacientin; pér ¢ ulnr shpenzimet e panevojshme 1¢ shérbimeve shéndetésore t¢
ofruara; pér 1 realizuar pérshkrim mé 1é sakté 1¢ barnave; identifikim dhe
<batim 1¢ praktikare “mé ¢ mira mjekésore”; reduktim 1€ gabimeve myekésore?
...errii pjesé brenda projekteve institucionale apo ¢ sistemit shéndetésor né
1ErEsi né pérmirésimin e cilésisé sé performances.

Njé paragqitje e aspekteve té pérmirésimit té€ performancés mund té

béhet né formén e paraqitur mé poshté:

Aspekte té pérmirésimit té

Pérmbajtja e planifikuar
performancés

Siguria dhe cilésia e kujdesit pér pacientin

Reduktimi i shpenzimeve té panevojshme

Pérshkrimi i sakté

Implementimi i praktikés mé té miré mjekésore

Reduktimi i gabimeve mjekésore

Tétjera:
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VI.MBAREVAJTJA FINANCIARE

Njé nga detyrat shumé té réndésishme né procesin e planifikimit té
aktiviteteve t€ edukimit né vazhdim nga menaxhert 1 institucionit shéndetésor
éshté edhe financimi 1 aktivitetit t€ edukimit né vazhdim. Burimet e financimit
mund té jené disa:

1. Buxheti 1 veté institucionit shéndetésor (ku mund té parashikohen
fonde pér edukimin né vazhdim né financimin e institucionit

shéndetésor nga Instituti 1 Sigurimeve t€ Kujdesit Shéndetésor)

2. Financime nga donatoré té ndryshém (OJF, organizata financuese

publike dhe private, kompani farmaceutike)

Né kété buxhet mund té parashikohen burime financiare vjetore pér:
1) financimin e aktiviteteve té edukimit né vazhdim qé
organizohen nga veté instituciont,
1) pjesémarrjen e profesionistéve té shéndetésisé né aktivitete
trajnuese té organizuara nga ofrues té tjeré,
ii1) kontraktimin e ofruesve té tjeré (publiké ose privaté) té
aktiviteteve té edukimit shéndetésor (ky kontraktim duhet té
realizohet duke zbatuar rregullat e prokurimit publik né fuqi)
Eshté e réndésishme qé né procesin e financimit té aktivitetit té
edukimit né vazhdim nga veté institucioni shéndetésor té respektohen
hapat e méposhtém né funksion té transparencés sé procesit:

a) Identifikoni konfliktin e interesit pér ¢do person qé ka ndikim
né pérmbajtjen e aktivitetit t&¢ edukimit né vazhdim.
Pyesni personat qé kané ndikim né pérmbajtjen e aktivitetit (pérfshi

prezantuesit, moderatorét dhe planifikuesit) nése kané marrédhénie té
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interesit financiar me kompani qé kané si produkt té tyre shérbime apo
pajisje/barna mjekésore, qé lidhen direkt me temén e aktivitetit té
edukimit qé po organizoni. Pyetjet mund té klasifikohen st mé poshté:
1. Prisni ju t€ merrni t€ mira materiale t€ ¢do lloji gjaté vitit aktual
kalendarik nga kompania e pérfshiré financiarisht né aktivitetin

e edukimit né vazhdim? (Shpérblimet e ofruara nga kompani
farmaceutike pér prezantime té tjera apo financim studimesh apo
kérkimesh shkencore konsiderohen marrédhénie té interesit
financiar. Gijithésesi, organizatat jo fittmprurése, organizmat qé
ofrojné shérbime shéndetésore direkt pér pacientét, apo agjencité

dhe institucionet publike nuk konsiderohen mbéshtetés

komercialé té aktiviteteve té edukimit né vazhdim)

2. Merrni ju gira, aksione apo té ardhura té ¢do lloji nga kompani

tinanciarisht té pérfshira né aktivitetin e edukimit né vazhdim?

3. Shérbent ju si punonjés i ¢tarédo pozicioni né ndonjé nga
kompanité financiarisht té pérfshira né aktivitetet e edukimit né

vazhdim?

Prezantuesit dhe moderatorét. Njé¢ ményré pér té listuar emrat
dhe institucionet ku punojné té gjithé prezantuesit/lektorét éshté

paraqitur né ményré orientuese né tabelén e méposhtme:

Pérgjigjja e pyetjeve té

Emri Institucioni ku punon Konflikiit té interesit
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Planifikuesit dhe ¢do person tjetér qé€ ka ndikim né pérmbajtjen
e temave trajnuese. Njé ményré pér té listuar emrat dhe institucionet
ku punojné té gjithé personat qé merren me planifikimin e aktivitetit té
edukimit né vazhdim dhe qé kané ndikim né pérmbajtjen e kétij aktiviteti

éshté paragitur né ményré orientuese né tabelén e méposhtme:

Pérgjigjja e pyetjeve té

Emri Institucioni ki non N .
stituciont kupuno konfliktit té interesit

b) Buxheti: Pérgatitja e njé buxheti paraprak, qé do té zbatohet mé
tej, éshté njé element shumé i réndésishém 1 planifikimit té
aktiviteteve té edukimit né vazhdim. Mé poshté paragitet njé
projekt-buxhet me njé listé té individualizuar pér ¢do zé té
barabarté apo mé té madh se 20% e buxhetit. T¢é gjitha
transaksionet financiare, pérfshi mbéshtetjen financiare nga
kompanité financuese, duhet té jené né pérputhje me politikat e
pércaktuara pér konfliktin e interesit té¢ Qendrés Kombétare té
Edukimit né Vazhdim.
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Té ardhura (té planifikuara)

Tarifa e regjistrimit

Mbéshtetje financiare nga
organizuesi

Méshtetje financiare té tjera
(specifikoni)

Grante komerciale — Listo

kompanité dhe shumat e
kérkuara

Reklamat - Listo Kompanité dhe
tarifat prej tyre

Totali

leke

leke

leke

leke

leke

leke

leke

leke

leke

leke

leke

Shpenzimet (té planifikuara)

Pagesat pér lektorét

Shpenzime transporti

Ushgimi/Kateringu

Qirajae sallés

Pajisjet kompjuterike/audio/video
Printime

Postera

Fax, telefon et]

Tarifa pér akreditimin e aktivitetit t&
edukimit né vazhdim

Pagesat pér transportin e stafit,
strehimin, dietat (nése ka)

Té ndryshme

Totali

leké

leké

leké

leké

leké

leké

leké

leké

leké

leké

leke
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ANEKSI 1

PYETESOR PER VLERESIMIN ENEVOJAVE PER TRAJNIM
PER MJEKET E PERGJITHSHEM/ TE FAMILJES

Ky pyetésor synon té ndibhmojé institucionet e kujdesit parésor né
Shvillimin e programeve trajnuese pér mjekét e pérgiithshém/ 1é familjes.

Bt oo

1. Cilat jané shérbimet/procedurat mé té zakonshme té kujdesit
shéndetésor qé keni kryer né 12 muajt e fundit né ambientet e praktikés
suaj profesionale?

Proceduré Detaje

B O N S

5

2. Cilén nga temat e méposhtme do té donit té ndignit né njé
aktivitet t€ edukimit né vazhdim?

Mjekésore

*  Kujdesi pér té moshuarit

e DPérdorimi 1 drogés dhe alkolit

e Alergjité
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Kujdest antenatal

Azma

Artrit

Sémundjet e gjirit

Skanim 1 kancerit (mamografi, kolonoskopi, PAP test,
ekzaminimi rektal dixhital, PSA Testi)
Sémundjet kronike té veshkave
Sémundjet kronike té mélcisé
SPOK

Sémundjet kronike té zemrés
Depresioni

Dermatologjia

Diabeti

Herniet dhe sémundjet perianale
Kolesteroli 1 larté né gjak
Hipertensiont

Imunizimi

Menaxhimi 1 menopauzés
Shéndett mendor

Migrena

Neonatologjia

Obeziteti

Oftalmologjia

Osteoporoza

Pediatria

Dermatologjia Pediatrike
Sémundja Inflammatore e Pelvisit
Shéndeti riprodhues

Démtimet nga sporti

Sémundjet seksualisht té transmetueshme
Urologjia

Infeksionet e traktit urinar
Vasektomia
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Tema jo myjekésore

e Kujdesi per fémijét

Kujdesi pér adoleshentét

Afétst komunikuese

Menaxhimi 1 rrezikut
3. Kandonjé temé tjetér qé ju do t€ donit ta merrnit né konsideraté,

qé nuk éshté mbuluar nga ky pyetésor?

4. Do té déshironit qé aktiviteti trajnues té zhvillohej gjaté:

1.Paraditeve 2.Mbasditeve 3.Fundjavave
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ANEKSI 2

FORMULAR I VLERESIMIT TE AKTIVITETIT TE EDUKIMIT

NE VAZHDIM

Titulli 1
aktivitetit :

Qendra Shendetésore /Spitali

Data :

Qyteti/Komuna

Emri 1 pjesémarresit (fakultative)

Pérmbajtja e aktivitetit:

Aprovoj plotésisht ~ Aprovoj  Nuk aprovoj
Uné dot té aplikoj njohurité/aftésité e marra 5 4 3 2 1
Aktiviteti plotésoi nevojat e mia pér trajnim 5 4 3 2 1
Formatii aktivitetit pérforcoi objektivat
trajnuese té aktivitetit 5 4 3 2 1
Kontribut né pérmirésimin e efektivitetit profesional 5 4 3 2 1
Objektivat e trajnimit
Mbas pjesmarrjes né kété aktivitet uné mund tt :
Aprovoj plotésisht  Aprovoj Nuk aprovoj
L 5 4 3 2 1
2. 5 4 3 2 1
3. 5 4 3 2 1
4. 5 4 3 2 1
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Atmosfera gjaté aktivitetit
Aprovoj plotésisht ~ Aprovoj  Nuk aprovoj

Mijedisi ku u zhvillua aktiviteti ndihmonte t€ mésuarin
Vendndodhja ishte e pérshtatshme

Pajisjet audio dhe video ishin té mira

Aktiviteti nuk kishte ndikime té térthorta komerciale

o o1 o1 o1 O
O O O O S
W oW W W W
DN NN
L e = =

Gdo konflikt i mundshém interesi u bé publik

Vlera e ¢do seksiont dhe prezantuesi gjaté aktivitetit

E vlefshme  Pranueshém E pakénagshme

Prezant. 1 5 4 3 2 1
Prezant. 2 5 4 3 2 1
Prezant. 3 5 4 3 2 1
Prezant. 4 5 4 3 2 1
Prezant. 5 5 4 3 2 1

Bazuar né njohurité qé morét né kété aktivitet, ju lutem listoni dy aplikime
t¢ mundshme té kétyre njohurive/aftésive né praktikén tuaj profesionale:

Sa besim keni se do t€ pérdorni njohurité/aftésité e “reja” né praktikén tuaj:

Rrethoni njé shifér: 100%  75% 50% 25% 0%

Komente té pérgjithshme:
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SHTOJCE

SHEMBULL I PLANIFIKIMIT TE NJE AKTIVITETI TE
EDUKIMIT NE VAZHDIM NGA STAFI DREJTUES T QENDRES
SHENDETESORE TE KUJDESIT SHENDETESOR PARESOR
NR. 6 NE TIRANE

Neé gendrén shéndetésore Nr. 6 né Tirané njésia e edukimit né
vaghdim e ngritur nga drejtori ¢ qendrés, me mbéshtetjen e Projektit pér
Zhvillim Profesional, iniciol njé proces té planifikimit dhe organigimit té
disa aktiviteteve trajnuese pér stafin mjekésor 1¢ gendrés. Né kété gendér
u pérshiat njé mjedis si salle trajnimi, i cili u pajis me njé kompyuter, njé projektor, si dhe
mobilimin e dubur pér funksionimin e ly).

Procesi ¢ planifikimit filloi me vlerésimin e nevojave pér trajnim té
mjekére té gendrés. Peér té kryer Rété vierésim, fillimisht, nga sistemi i
informacionit t¢é gendrés shéndetésore u nxorén diagnogat kryesore pér té
cilat stafi myjekésor i gendrés kishte léshuar receta dhe u pérpilua kjo listé:

Numri i recetave pér Poliklinikén 6, Tirané pér periudhén janar-maj 2010

Recetat Kod diagnoza Diagnoza
1 9312 0401 Hipertension esencial
2 2272 0250 Diabetis melitus
3 1013 0493 Astma bronkiale
4 815 0600 Hipoplazia e prostates
5 773 0272 Arteroskleroza
6 622 0413 Angor pektoral
7 621 0428 Insuficiencé kardiake
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609 0427  Crregullime t€ ritmit t& zemrés

551 0402 Sémundje e zemrés nga hipertensioni
10 359 0295 Psikoza skizofrenike
1 356 0365 Glaukoma
12 347 0345 Epilepsia
13 309 0466  Bronkiti, bronkioliti
14 197 0242 Tyreotoxikoza
15 190 0332  Sindrom parkinson
16 136 0491  Bronkit kronik
17 136 0412  Infarktivjet&r i muskulit
18 128 0532 Ulcera e duodenit
19 109 0714  Artriti reumatoid
20 105 0485  Bronkopneumonia
21 100 0280  Aneminga hekuri
22 99 0301 Crregullime personaliteti
23 93 0599 Infeksione té uretrés e té rrugéve urinare
24 92 0296 Psikozaactive
25 83 0477  Rhiniti alergjik
26 81 0174  Tumori malinj i gjirit te femrat
27 79 0715 Artroza

NE vijim, bazuar né kéto té dhéna, u hartua njé pyetésor (shih mé
poshté) gé duhej té plotésohej nga mjekét e qendrés pér té vlerésuar

nevojat pér trajnim té€ perceptuara prej tyre lidhur me kéto diagnoza:
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Pyetésor

Vlerésimi 1 Nevojave pér Trajnim pér Mjekét e Qendrés Shéndetésore nr. 6
Njésia e Edukimit né Vazhdim, Qendra Shéndetésore nr. 6
Tirané, mé 30.06.2010

Ju lutemi, rrumbullakosni 7 temat pér té cilat ju keni mé shumé
interes pér trajnim

1. Sémundjet kardiovaskulare
Hipertensioni esencial
Arteroskleroza
Insuficienca kardiake
Crregullime te ritmit

2.  Sémundjet neuropsikiatrike
Psikoza skizofrenike
Epilepsia
Crregullime té personalitetit

3. Sémundjet endokrionologjike
Diabeti melitus
Tyreotoxikoza

4. Neoplazmat
Hiperplazia e prostatés
Tumoret malinje té¢ giirit te femrat

5. Sémundjet respiratore
Astma bronkiale
Bronkit, bronkiolit
Bronkit kronik
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6. Téndryshme
Artrit reumatoid
Ulcera dnodenale
Infekesione té rrugéve urinare

NE vijim t€ plotésimit té pyetésorit dhe té pérpunimit t€ t& dhénave té tij
dolén edhe temat trajnuese t€ pérzgjedhuramé dendur nga mjekét, stmé poshté:

Té dhénat nga pyetésori
Diagnoza Numri i kerkuar
Sémundijet kardiovaskulare

Arteroskleroza 1
Hipertensioni esencial 4
Insuficienca kardiake 13
Crregullime te ritmit 11
Menazhimi i urgjencave me te
shpeshta kardiovaskulare 1

Sémundjet neuropsikiatrike

Psikoza skizofrenike 5
Epilepsia 7
Crregullime té personalitetit 5
Autizmi 7
Sémundjet endokrionologjike
Diabeti melitus 21
Tyreotoxikoza 5
Sindroma metabolike 1
Obeziteti 1
Neoplazmat
Hiperplazia e prostatés 8
Tumoret malinje té gjirit te femrat 1
Melanomat 1
CA coli uteri 2
Sémundjet respiratore
Astma bronkiale 16
Bronkit, bronkiolit 7
Bronkit kronik 2
Alergijité 2
Mykoplazma te fémijét 1
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Té ndryshme
Infeksione té rrugéve urinare
Artit reumatoid
Ulcera duodenale
Morbus Crhon
Sindromi nefrotik
Papiloma
Anemia
Ushqyerja pediatrie
Glomeruloneftiti Akut
Osteoporoza
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10 Diagnozat mé té kérkuara

Diagnoza Numri i kerkuar

Diabeti Melitus 21
Bronkit, Bronkiolit 17
Astma Bronchiale 16
Artriti Reumatoid 14
Insuficienca Kardiake 13
Crregullime te Ritmit n
Tumoret mailnje t& gjirit te femrat n
Hiperplazia e prostatés 8

Epilepsia 7

Ulcera Duodenale 7

O© o0 No Ol wN -

[
o

NEé vijim nga njésia e edukimit né vazhdim té qendrés shéndetésore
Nr. 6 u organizua njé diskutim né grup pér t€ mbledhur mendimet e
stafit mjekésor nga eksperienca trajnuese té méparshme né lidhje me
céshtje té tilla, st :
o Dita mé e pérshtatshme e javés pér organiimin e aktivitetit
lrajnues

*  Orari dhe kohézgiatja e aktivitetit trajnues

o Numriméi pérshtatshim i pjesémarrésve
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o Profili i trajneréve 1¢ pérfshiré né aktivitet
o Llyjiiaktivitetit trajnues

Né konkluzion t€ kétij diskutimi u pércaktuan ditét mé té pérshtatshme
pér organizimin e trajnimeve dhe kohézgjatja e tyre.

Njé moment tjetér 1 réndésishém né radhén e punés dhe pér
organizimin e kétyre aktiviteteve trajnuese nga njésia e edukimit né
vazhdim té gendrés Nr. 6 ishte edhe pércaktimi 1 disa standardeve pér
organizimin e njé aktiviteti cilésor (duke u bazuar né zhvillimin e njé
aktivitett ku pjesémartésit ndérveprojné me lektorét dhe me njéri-tjetrin),
st dhe trajnimi i lektoréve né zbatimin e kétyre standardeve, st mé poshté:

- Pergatitia e njé kurrikule trajuimi (powerpoint ose word)

Pércaktimi i materialeve gé do t'n shpérndaheshin pjesémarrésve

Pergatitia e njé struketure pyetjesh pér diskutime lbidhur me temat
trajnuese

Parashikimi i momenteve pér diskutime né grup

Pérgatitia e ushtrimeve/ rasteve studimore pér pjesémarrésit (té

Lmproviguara ose me pacients)
- DPérgatitia e pre dhe post testeve pér pjesémarrésit

NE vijim u kontaktuan profesionisté specialisté né fushat respektive
trajnuese me eksperinecé né ofrimin e trajnimeve dhe u pérzgjodhén
personat pér ¢do temé,vendi ku do té zhvillohej aktiviteti, datat
pérfundimtare dhe ora e zhvillimit té aktivitetit pér ¢cdo temé trajnuese,

si¢ €shté paraqitur mé poshté:
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Temat trajnuese Datat Trajnuesit

1 Planifikimiindividual i nevoja pér trajnim 24 shtator Emér Mbiemér
dhe menaxhimi i kohés sé punés pér
mjekun e pérgjithshém

2 Céshtje kardiologjike: HTA, insuficienca 1 tetor 2010
kardiake, ¢rregullime ritmi etj

3 Astmadhe alergjité 8 tetor 2010

4 Diabeti 15 tetor 2010

5 Moshae treté 22 tetor 2010

6 Sindromi metabolik&obezitetit, dhe, risku 29 tetor 2010
kardiovaskular

7 Infeksionet respiratore te fémijét 5 néntor 2010

8 Osteoporoza, artriti reumatoid, 12 tetor 2010
osteoartroza

Né funksion té garantimit té cilésisé dhe standardeve té aktivitetit té
edukimit né vazhdim dhe t€ zbatimit t&€ dokumenteve rregullatore né fuq 1
gjithé programi i1 kétyre aktiviteteve kaloi né procesin e aplikimit pér
akreditimin e aktiviteteve trajnuese nga Qendra Kombétare e Edukimit né
Vazhdim.
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