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QKEYV falénderon konsulentét gé ndihmuan né hartimin kétij plani: Laurent Duchastel, Besim Nuri,
Zamira Snoimeri, Kristina Voko si dhe pérfagésuesit e Ministrisé sé Shéndetésisg, Urdhrit té
Farmacistéve té Shqipérisg, Urdhrit té Infermieréve té Shqipérisé, Urdhrit té Mjekut té Shqipérisé,
Institutit té Sgurimeve té Kujdesit Shéndetésor, Institucioneve akademike publike dhe private,
Shogatave té profesionistéve pér kontributin e tyre.

QKEV falénderon gjithashtu pér mbéshtetjen e dhéné né hartimin e kétij plani Projektin “ Sistemi
pér Zhvillim Profesional - 11” i Qeverisé Zvicerane.

Plani strategjik 2012-2014 u miratua nga Ministri i Shéndetésisé, maj 2012.
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Plani strategjik i QKEV-sé 2012 - 1014

HYRIJE

Cdo organizaté ka nevojé pér njé plan strategjik, qé t’i shérbejé si njé udhérréfyes i pérgjithshém drejt veprimeve qé duhet
té ndérmarré né vitet né vazhdim. Ky plan duhet té jeté i pérgjithshém dhe specifik, realist, bazuar né burimet aktuale dhe
vizionin pér té ardhmen e organizatés dhe fugizimin e métejshém té saj. Ai duhet té jeté i garté dhe i kuptueshém pér té
gjithé anétarét e organizatés. Plani strategjik ndihmon né marrjen e vendimeve dhe shpérndarjen e burimeve, né koordinimin
e veprimeve pér té arritur géllime té pérgjithshme dhe koherente. Mbi té gjitha, plani strategjik €shté njé ftesé pér té
hartuar njé plan veprimi: ndérsa plani strategjik fokusohet né cfaré, pse dhe si, plani i veprimit fokusohet né kush, kur, sa dhe
si (sa miré). Duke gené se plani i veprimit bazohet né planin strategjik, ky i fundit duhet té keté prioritete té qarta.

Plani strategjik i QKEV-sé

Aktivitetet e QKEV-sé jané té njohura dhe jané zhvilluar gé me fillimet e punés sé gendrés. Personeli i QKEV-sé éshté i
motivuar dhe si né Tirané ashtu dhe né rrethinat e saj ka pasur njé zhvillimi té miré té aktiviteteve. Megjithaté QKEV po
pérballet tani me sfida madhore si fakti gé rritja e numrit té aktiviteteve té akredituara nuk po ndodh me ritmin e duhur, dhe
ende ky numér aktivitetesh éshté larg té genit i mjaftueshém pér t'iu pérgjigjur nevojave kombétare; lindja e véshtirésive
té reja menaxheriale si pasojé e rritjes sé numrit té detyrave qé duhen kryer nga QKEV; nevoja pér té pérmbushur kérkesat
dhe déshirat e aktoréve kryesoré té edukimit né vazhdim.

Po késhtu, jané diskutuar projekte dhe orientime té reja, disa né ményré konkrete si¢ éshté shtrirja e QKEV-sé né qytete té
tjera, nxitja e projekteve piloté té té meésuarit né distancé dhe nxitja aktivisht e ofruesve té aktiviteteve té edukimit né
vazhdim. Cfaré duhet béré né fillim? Né cfaré rendi? A ka mbivendosje té kétyre aktiviteteve? Né c¢faré mase?

Plani strategjik i QKEV-sé vé pak rregull pér sa u takon kétyre sfidave dhe ideve zhvillimi. Ai nuk specifikon té gjitha mjetet,
géllimet dhe burimet pér secilén prej tyre (pér kété shérben plani i veprimit), por jep njé orientim té pérgjithshém pér
secilén prej tyre. Plani strategjik i QKEV-sé éshté hartuar né até ményré qé veprimet gé duhet té ndérmarré QKEV rrjedhin
natyrshém prej tij.
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Misioni

Misioni i njé organizate éshté boshti kryesor i veprimtarisé sé saj. Ai éshté para sé gjithash arsyeja pérse éshté krijuar
organizata; ai shpreh disa prej vlerave themelore té saj dhe specifikon disa prej géllimeve gé organizata do té arrijé. Njé plan
i réndésishém strategjik duhet jo vetém té respektojé misionin mbi té cilin éshté ngritur, por edhe ta pérforcojé até.

Misioni i QKEV-sé éshté si mé poshté:

QKEV éshté njé agjenci publike gé menaxhon dhe mbéshtet sistemin e zhvillimit profesional pér profesionistét e kujdesit
shéndetésor duke zhvilluar e nxitur standardet e cilésisé né edukimin né vazhdim dhe koordinon programin e ricertifikimit
pér té pérmirésuar cilésiné e kujdesit shéndetésor né Shqipéri.

Tre aktivitete kryesore gé rrjedhin prej kétij misioni jané:
1. Té zhvillojé standardet e cilésisé sé edukimit né vazhdim pér profesionistét e shéndetésisé
2. Té promovojé standardet e cilésisé sé edukimit né vazhdim pér profesionistét e shéndetésisé
3. Té koordinojé programet e ricertifikimit té edukimit né vazhdim pér profesionistét e shéndetésisé.

Kéto tre folje veprore té zhvillojé, té promovojé dhe té koordinojé jané né gendér té planit strategjik t&é QKEV-sé.

Fokusi te zhvillimi

Folje sinonime té foljes zhvilloj jané krijoj, zotéroj, pérparoj, pérmirésoj, pérgatis, modernizoj, dhe modifikoj. Kjo do té thoté
gé QKEV duhet té jeté shumé proactive dhe me iniciativé né veprimtariné e saj té pérditshme duke imponuar standarde té
reja, duke krahasuar aktivitetet dhe shérbimet e saj me ato té ofruara nga organizata té ngjashme né vende té tjera, duke
béré vazhdimisht vetévlerésime, duke zgjeruar marrédhéniet me partnerét e ofruesit dhe duke rritur vazhdimisht nivelin e
cilésisé sé té gjitha aktiviteteve té zhvilluara nga ofruesit.
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Fokusi te promovimi

Folje sinonime té foljes promovoj jané mbéshtes, nxis, favorizoj, ngre, inkurajoj, popullarizoj, ekspozoj, dhe stimuloj. Kjo do
té thoté gé QKEV duhet té jeté njé agjent ndryshimi né mjedisin e saj dhe drejtuesi kryesor i ndryshimeve sektoriale duke
ndérgjegjésuar si profesionistét e shéndetésisé ashtu edhe publikun mbi ¢éshtjet e ricertifkimit, duke shfrytézuar ¢do
mundési pér té prezantuar dhe mbrojtur edukimin né vazhdim né sistemin e kujdesit shéndetésor shqiptar, duke mbéshtetur
ofruesit né forma té ndryshme pér té ofruar edukim cilésor né té gjithé vendin, duke lobuar né vazhdimési me agjenci té
ndryshme geveritare dhe organizata private pér té siguruar fonde té mjaftueshme dhe mbéshtetje ligjore té pérkohshme,
dhe duke mbajtur njé rrjet aktiv bashképunimi mes ofruesve dhe paléve té interesuar pér edukimin né vazhdim.

Fokusi te koordinimi

Sinonime té foljes koordinoj jané organizoj, rendis, rregulloj, dhe realizoj. Kjo do té thoté qé QKEV duhet té veprojé si njé
grand maestro e edukimit né vazhdim né sistemin shéndetésor shqiptar duke siguruar qé oferta t’i pérgjigjet kérkesés, duke
regjistruar e monitoruar nga afér ¢do aktivitet, duke zbatuar standardet e cilésisé, duke parandaluar konflikte t& mundshme
etike midis interesave private dhe té ofruesve té aktivitetit, dhe duke siguruar njé shpérndarje té drejté té aktiviteteve
pérgjaté vitit dhe né té gjithé vendin.

Harta orientuese strategjike pér vitin 2012-2014
Bazuar né misionin e QKEV-s&, veprimet strategjike pér vitet gé vijné kané tre (3) boshte logjike:

1. Pérmirésimi i CILESISE dhe MONITORIMIT té aktiviteteve té edukimit né vazhdim duke pérmirésuar proceset e akreditimit
me njé ekzaminim mé nga afér té kurrikulés, mé shumé mbéshtetje té ofruesve, mé tepér ndjekje e aktiviteteve té zhvilluara,
zhvillim dhe promovim té gasjeve té reja pedagogjike, dhe integrim té ekspertizés dhe mjeteve vlerésusese né vlerésimin
e aktiviteteve.

2. Pérmirésimi i NDERGJEGJESIMIT dhe PJESEMARRIES né aktivitetet e edukimit né vazhdim pérmes fushatave efektive
informuese mbi kérkesat e ricertifikimit dhe akreditimit, promovimit mé té miré té aktiviteteve ekzistuese, rekrutimit té
ofruesve té rinj, mbéshtetjes dhe nxitjes sé aktiviteteve qé i’'u drejtohen specialiteteve mjekésore ose zonave specifike.
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3. Pérmirésimi i BASHKEPUNIMIT dhe SINERGJISE pérmes komunikimit té rregullt me té gjithé partnerét, prezencés
aktive né gyete té tjera, rritjes sé bashképunimit mes aktoréve kryesoré té pérfshiré dhe ofruesve, dhe monitorimit
mé té miré té iniciativave lokale.

Kéto boshte do té konkretizohen né katér (4) angazhime madhore pér nga prioriteti, té cilat duhet té pérmbushen brenda té
njéjtés periudhé.

1. Rritja e aktiviteteve, qé nénkupton disa sfida né lidhje me organizmin e forcés sé punés sé QKEV-sé, buxhetit,
procedurave dhe marrédhénieve me ofruesit;

2. Decentralizimi pérmes njésive té QKEV-s€, gé éshté njé projekt mé vete, i cili ka pér géllim ngritjen e dy ose tre
njésive té pérhershme né dy ose tre qytete té pérzgjedhura;

3. Té mésuarit né distancé dhe andragogjia, gé éshté sa njé orientim aq edhe njé projekt mé vete; njé prirje pér té
zhvilluar njé format dhe pérmbajtje mé té pérshtatshme té aktiviteteve; njé projekt pér té nxitur zhvillimin dhe
pérdorimin e teknologjive té edukimit né distancé me qéllim gé té rritet ofrimi i edukimi né vazhdim né zonat e
largéta dhe cilésia e pérgjithshme e aktiviteteve me ndihmén e ekspertizés sé huaj;

4. Komunikimi i koordinuar, i cili mund té arrihet vetém me ndihmén e njé plani strategjik komunikimi, qé éshté
gjithashtu njé projekt mé vete.
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Céshtje strategjike

Ndérsa boshtet dhe prioritetet synojné té orientojné organizatén né drejtimin e duhur, veprimet reale gé rrjedhin prej tyre
jané shumé dhe mbulojné nénté (9) ¢éshtje strategjike, gé jané si mé poshté:

1. Pérmirésimi i cilésisé sé akreditimit té aktiviteteve té edukimit né vazhdim (AEV) né kuadrin e ndryshimeve strategjike
2. Pérmirésimi i procesit té monitorimit té aktiviteteve té edukimit né vazhdim (AEV)

3. Pérballimi i rritjes sé punés sé QKEV-s&, né lidhje me akreditimin dhe ricertifikimin
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4. Pérmirésimi i nivelit té pjesémarrjes dhe mundésisé pér té marré pjesé né aktivitetet e edukimit né vazhdim (AEV)
5. Nxitja e larmisé sé aktiviteteve té edukimit né vazhdim (AEV)

6. Mbéshtetja e trajneréve dhe ofruesve té AEV né fugizimin e aftésive té tyre né fushén e pedagogjisé pér té rritur/
andragogjisé

7. Matja, vlerésimi dhe pérmirésimi i impaktit té aktiviteteve té edukimit né vazhdim né sektorin e kujdesit shéndetésor
né Shqipéri

8. Rritja e publicitetit té QKEV-sé né lidhje me misionin, mandatin, veprimtariné dhe kérkesat e edukimit né vazhdim
9. Realizimi i ndryshimeve né infrastrukturé dhe pérmirésimeve operative dhe né fushén e informacionit

Pér ¢do ¢éshtje strategjike ka njé séré veprimesh gé duhen ndérmarré né vitet né vazhdim. Pér ¢do veprim (31 veprime
gjithsej) ka disa objektiva, mjete, burime, indikatoré té performancés dhe njé kufi kohor. Tabela mé poshté tregon njé
detajim paraprak té kétyre veprimeve.
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1.1

1.2

13
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Veprimi (¢faré?) Objektivat (pse?) Mijetet (si?) Burimet (kush?) Indikatorét (sa miré?) Kalendari
Pérmirésimi i cilésisé sé akreditimit té aktiviteteve té edukimit né vazhdim (AEV) né kuadrin e ndryshimeve strategjike 42 13 14
Pérmirésimi i Té monitorohen me mé Rishikimi i dokumenteve dhe Punonjésit e QKEV -sé Dokumente, formularé X

standarde ve dhe
kritereve té AEV
bazuar né
dokumentin
rregullator
(aktualisht né

proces)

Fuqizimi i
kapaciteteve té
stafit té QKEV-sé
né lidhje me
zbatimin e
standardeve dhe
kritereve té
akreditimit

Asistencé pér
ofruesit e AEV-&
lidhje me
vlerésimin e
nevojave dhe
planifikimin e
aktiviteteve té
tyre

shumé efikasitet

aktivitetet gé zhvillohen

Té thjeshtohet procesi i
akreditimit pér aplikimet
ereja

Té zvogélohet gabimi
né procesin e akreditimit

Té pakésohet koha e
procesit té vlerésimit
dhe akreditimit

Té thjeshtohet
akreditimi i aktiviteteve
pérmes njé planifikimi
mé té miré té tyre

Té pérmirésohet cilésia
e AEV pérmes njé
procesi mé té miré té
vlerésimit té nevojave
dhe planifikimit té

procedurave ekzistuese

Mé shumé njohuri né lidhje
me praktikat mé té mira té
AEV

Krijimi i njé rutine trajnimesh
pér ¢do punonjés mbi
procedurat dhe standardet e
akreditimit

Monitorim i dyfishté
rastésor i njé kampioni
aktivitetesh té akredituara

Kontroll rastésor mes
kolegéve i regjistrimit té
krediteve individuale dhe
listave té pjesémarrjes né AEV

Rritja e mbéshtetjes sé
ofruesve nga stafi me pérvojé
i QKEV-sé

Rishikimi i modeleve pér
zhvillim té aktiviteteve té reja
té edukimit né vazhdim

Komiteti ndérdisiplinor
dhe disa aktoré té tjeré té
edukimit né vazhdim

Statistika t& mbledhura

Punonjésit e QKEV-sé
késhillo jné ofruesit e
ndryshém né bazé té
pPErvojés sé tyre

Trajnime pér rritjen e

ndérgjegjés imit té
punonjés ve té QKEV-sé

dhe procese té re ja
formale té zhvilluara

Botim i udhézuesve té
rinj mé té garté e té
ploté

Zvogélimi i gabimit né X X X X X
procesin e akreditimit
(vlerésuar ¢do gjashté

muaj)

Shkurtimiikohés
mesatare qé kérkon
procesi i akreditimit
(vlerésuar ¢do gjashté
muaj)

Reagime vlerésuese X X X
joformal e nga ofruesit
e AEV

Vlerésim formal i
kénaqgésisé sé ofruesve
té AEV



Nr.

1.4

Veprimi (¢faré?)

Rritja e numrit té
mjekéve dhe
ekspertéve té
tjeré qé béjné
pjesé né burimet
e QKEV -sé

Objektivat (pse?)

Té zvogélohet varésia

nga té njéjtét eksperté

Té zgjerohet fusha e
ekspertizés sé QKEV-sé
né fusha té reja,
kryesisht pér sa i takon
edukimit né vazhdim té
specialiteteve té

ndryshme mijekésore

QENDRA KOMBETARE E EDUKIMIT NE VAZHDIM

Mijetet (si?)

Rivlerésim i i politikave

inkurajuese pér ekspertét

Rritja e bashképunimit
brenda komuniteteve té
profesionistéve té

shéndetésisé

Pérfshirja e mé shumé
ekspertéve nga diaspora kudo
né boté

Favorizimi i pérfshirjes sé
ekspertéve té rinj duke
kufizuar numrin e heréve qé
njé ekspert mund té
kontribuojé brenda njé
periudhe té caktuar

BRA shton né listén e
ekspertéve emrat e
ekspertéve nga spitale dhe
institucione akademike
publike ose private rajonale

Burimet (kush?)

Komunikimi i miré gjaté
gjithé aktivi teteve té
QKEV-sé

Indikatorét (sa miré?) Kalendari

Rritja e numrit té X X
ekspertéve aktivé

brenda grupit té

ekspertéve (matur ¢do

gjashté muaj)

Shpérndarje e drejté e
ngarkesés brenda grupit

té ekspertéve

Boshti

11
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Nr.

15

1.6

Veprimi (¢faré?)

Pérmirésimi i
cilésisé sé
vlerésimit té
pérmbajtjes sé
aktivitet it té béré
nga eksperti

Shtrirja e procesit
té standardizuar
té akreditimit dhe
ekspertizés sé
QKEV-sé né njési té
tjera té QKEV-sé

Objektivat (pse?)

Té pérmirésohet e
standardizohet praktika
e vlerésimit

Té rritet ndérgjegjésimi
mbi seriozitetin e
procesit té ekspertizés

Té ruhet cilésia e
procesit té akreditimit
né té gjitha njésité e
QKEV-sé

Té ndahet ekspertiza
me stafin e kétyre

njésive
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Mietet (si?)

Komunikimi i udhézimeve
dhe pritshmérive té garta

ekspertéve

Komunikimi i ndryshimeve né
dokumentet rregullatoré
ekspertéve

Vlerésimi rastésor anonim i
njé kampioni vlerésimesh té
ekspert éve té AEV kryer nga
kolegu pér kolegun

Regjistrimi i ekspertéve qé
refuzojné té béjné ekspertizén
ose gé béjné vlerésime té
dobéta dhe raportimi i tyre
vjetor pran é BRA-sé

Krijimi i linjave té qarta té Fonde té buxhetit
komunikimit midis njésive té

QKEV-sé dhe gendrés

Rritja e bashképunimit me
organizatat lokale gé
bashképunojné me njésité e
QKEV-sé

Burimet (kush?)

Fonde té buxhetit pér
ekspertizén e dyfishté

Indikatorét (sa miré?)

Vlerésimi cilésor

Pér tu pércaktuar

Kalendari
X X X
X X X

Boshti
x 1
1 2



Nr.

2.1

2.2

Veprimi (¢faré?)

Objektivat (pse?)
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Mijetet (si?)

Burimet (kush?)

Pérmirésimi i procesit té monitorimit té aktiviteteve té edukimit né vazhdim (AEV)

Rritja e numrit té
aktiviteteve té

monitoruara

Intensifikimi i
monitorimit té
aktiviteteve té
sponsorizuara nga
firma private

Té sigurohet respektimi

i standardeve dhe
kritereve té cilésisé dhe
té pérmirésohet cilésia e
aktiviteteve té edukimit
né vazhdim

Té shmanget konflikti i
mundshém i interesit
midis ofruesve dhe

kompanive private

Té pakésohen sjellje té
mundshme jo etike

Monitorim i rastésor i njé
kampioni té AEV duke ndjekur
nga afér pérmbajtjen e
aktivitetit dhe mesazhet e
dhéna

Monitorimi i pjesémarrjes
né AEV dhe zhvillimit té tyre
dhe marrja e masave kur

éshté e nevojshme

Punonjésit e QKEV -sé,
dhe té njésive té saj

Pérmirésim i

procedurave té monitorimit

Pér tu pércaktuar

Indikatorét (sa miré?)

Rritja e numrit té
aktiviteteve té monitoruara

nga afér

Ulja e numrit té
aktiviteteve qé
paragesin probleme
etike ose shkelje serioze
té kriterit té konfliktit té

interesit

Pér tu pércaktuar

13
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31

3.2

Veprimi (¢faré?)

Objektivat (pse?)
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Mijetet (si?)

Burimet (kush?) Indikatorét (sa miré?)

Pérballimi i rritjes sé punés sé QKEV-sg, né lidhje me akreditimin dhe monitorimin

Decentralizimi i
QKEV-sé pérmes
ngritjes sé dy ose
tre njésive té
QKEV- sé

né dy ose tre
qytete té
pérzgjedhura

Thjeshtimi i
proceduarave té
akreditimit
(aktualisht né
proces)

Té shtrihet QKEV-né
rajone

Té pérmbushet mandat i
i QKEV-sé né nivel

kombétar

Té lehtésohet pérfshirja
e ofruesve té rinj

Té reduktohet ngarkesa
e punés

Krijimi dhe zbatimi i njé plani
decentralizimi

Rishikimi i procedurave

Thjeshtimi i akreditimit té
aktiviteteve trajnuese
ekzistuese né spitale

Fonde té pérshtatshme té Pér tu pércaktuar

vazhdueshme

Bashképunim dhe
komunikim aktiv me
partnerét lokalé

Identifikim i partneréve
lokalg, nése éshté e
nevojshme, me té cilét
njésité e QKEV-sé mund té
bashképunojné dhe/ose té
ndajné mjediset e punés

Proces i standardizuar i

akreditimit

Punonjésit e QKEV-sé Vlerésime cilésore

Konsulenté lokalé



Nr.

33

3.4

Veprimi (¢faré?)

Objektivat (pse?)
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Mjetet (si?) Burimet (kush?)

Pérballimi i rritjes sé punés sé QKEV-sé, né lidhje me ricertifikimin dhe akreditimin

Rekrutimi i stafit té
ri pér njésité e
QKEV-sé

Monitorimi i
impaktit té
programit té
ricertifikimit dhe
zhvillimi i kuadrit
ligjor pér
ricertifikimin e
infermieréve
/mamive

Té zvogélohet ngarkesa
e punés dhe té
zgjerohen aktivitetet

Té rritet ekspertiza

Té pérgatiten kushtet e
nevojshme pér rritjen e
QKEV-sé dhe zgjerimin e
mandatit té saj

Té pérmbushet
mandati i ri

Detyra dhe pozicione té Shtesé fondesh publike
pérshkruara garté

(pérshkrime té punés)

Kérkesé pér rritje buxheti né
ministri

Ndjekja aktive e kétij procesi Advokaci e QKEV-sé
me aktorét kryesoré dhe

instancat e ministrisé

Plani paraprak i komunikimit

Indikatorét (sa miré?)

Personeli i rii rekrutuar

Raporte té QKEV-sé

Kalendari

12 13

X X X X

X X X X

14

Boshti

12

15
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Nr.

4

4.1

4.2

4.3

Veprimi (¢faré?)

Objektivat (pse?)
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Mijetet (si?)

Burimet (kush?)

Pérmirésimi i nivelit té pjesémarrjes dhe mundésisé pér té marré pjesé né AEV

Realizimi i njé
studimi pér té
kuptuar pérse disa
profesionisté
marrin pjesé mé
shumé né AEV dhe
té tjeré mé pak

Zhvillimi i AEV né
zona té largéta
rurale duke nxitur
ofrues té rinj ose
duke pérséritur
aktivitete té
zhvilluara mé paré
né zona té tjera

Mbaijtja, publikimi
dhe promovimi i
njé kalendari vjetor
kombétar té AEV

Té identifikohen pikat e

dobéta

Té pérmirésohet oferta

e AEV dhe niveli i

pérshtatshmérisé sé tyre

Té rritet oferta

Té pérfitohet nga rritja
e ofertés

Té rritet
vetémjaftueshméria e
ofruesve dhe
bashképunimi né rrjet

Té rritet ndérgjegjésimi

Té rritet oferta
Té rritet pjesémarrja

Té rritet publiciteti i

QKEV-sé dhe ofruesve

Kryerja e njé studimi me
komunitetin e profesionistéve

Kryerja e intervistave mé té
detajuara me aktorét kyg dhe
profesionistét

Fokusimi né lidhjet mes

institucioneve shéndetésore

Pérdorimi i influencés sé
njésive té QKEV-sé

Nxitja aktive e ofruesve té
rinj

Promovim aktiv i kérkesave
té edukimit né vazhdim té
profesionistét e shéndetésisé

Bérja dhe pérditésimi i njé
liste aktivitetesh té
akredituara, me informacionin
e nevojshém

Publikimi i kalendarit né
fagen zyrtare té QKEV-sé

Njé fond i vogél nga buxheti
pér kérkime (PDS-2)

Bashké&punim me kérkues
akademiké

Punonjésit e QKEV-sé
dhe burime té tjera-PDS-2

Burimet dhe punonjésit e
QKEV-sé

Indikatorét (sa miré?)

Raporti i studimit

Rritja e numrit té
aktiviteteve né zonat e
largéta

Rritja e numrit té
ofruesve

Kalendari i ploté dhe i
pérditésuar né website

Kalendari Boshti
X X 2
X X X X X X 2
X X X X X 2



Nr.

5

5.1

5.2

53

Veprimi (¢faré?)

Objektivat (pse?)

QENDRA KOMBETARE E EDUKIMIT NE VAZHDIM

Mijetet (si?)

Nxitja e larmisé sé aktiviteteve té edukimit né vazhdim (AEV)

Rritja e ekspertizés
sé QKEV-sé né
fushén e trajnimit

Nxitja e projekteve
pilote me grupe
profesionistésh si
mjekét e familjes
ose specialisté té
ndryshém

Fillimi i punés pér
krijimin e njé
platforme té
pérbashkét teknike
té edukimit né
distancé pér
komunitetin e
profesionistéve té
shéndetésisé né
Shqipéri

Té rritet cilésia e
mbéshtetjes teknike té
ofruar nga QKEV

Té rritet vetébesimi
/siguria e ofruesve

Té plotésohen kérkesat
e grupeve té
profesionistéve

Té mbéshtetet
decentralizimi i
aktiviteteteve,
pjesémarrja e
profesionistéve nga té
gjitha zonat periferike

Trajnimi i personelit té
QKEV-sé né lidhje me
pedagogjiné dhe té mésuarin
né distancé si brenda dhe
jashté Shqipérisé

Identifikimi i ekspertéve té
rinj

Promovimi i gendrave klinike
té referencés pér mjekét e
familjes dhe ekipet e tyre

Promovimi i rezultateve té
projekteve piloté

Krijimi fillimisht i njé
sinergjie mes aktoréve
kryesoré

Vlerésimi i infrastrukturés
teknike

Krijimi i kushteve té

domosdoshme pér té zhvilluar

dhe organizuar platformén

Burimet (kush?)

Stafi dhe burimet e
QKEV-sé

PDS-2

Ofruesit
Mbéshtetja teknike e
QKEV-sé

PDS-2

Fonde té tjera, nése jané
té nevojshme

QKEV

PDS-2

Indikatorét (sa miré?) Kalendari Boshti

Numri i njerézve té X X X 1
trajnuar

Numri i ekspertéve té
jashtém qé
bashképunojné me
QKEV-n

Numri i projekteve X X X X X 2

piloté

17

Numri i projekteve
piloté qé mé pas do té
zhvillohen rregullisht
dhe né ményré té
pérséritur

Website aktiv dhe i X X X X 2
pérditésuar si dhe

burime té té mésuarit né

distancé né pérdorim

nga pjesa mé e madhe e

ofruesve
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Nr.

6.1

6.2

6.3

Veprimi (¢faré?)

Objektivat (pse?)
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Mijetet (si?)

Burimet (kush?)

Indikatorét (sa miré?)

Mbéshtetja e trajneréve dhe ofruesve té AEV né fugizimin e kapaciteteve té tyre né pedagogji/andragogji

Krijimi i njé grupi
ekspertésh dhe
trajnerésh pér
trajneré vendas
dhe té huaj né
fushén e
andragogjisé

Organizimi i
trajnimeve té
trajneréve mbi
parimet e
andragogjisé né
sektorin e
shéndetésisé

Krijimi i njé gendre
dokumentacioni
on-line né lidhje me
pedagogjiné/andra
gogjiné

Té rritet asistenca
teknike

Té pakésohet ngarkesa
e QKEV-sé

Té transferohen
njohurité

Té rritet cilésia

Té krijohet njé ‘arsenal’
kombétar ekspertize

Té rritet transferimi i

njohurive

Té pakésohet varésia
nga ekspertiza
individuale

Krijimi i njé grupi ekspertésh
dhe trajnerésh vendas dhe té
huaj né fushén e andragogjisé

Uorkshop
Kurse trajnimi

Materiale trajnimi

Abonimi né disa revista e

gazeta profesionale

Kryerja e njé inventari
website-sh dhe databazash né
rrjet

Blerja e librave, manualeve
dhe udhézuesve né lidhje me
pedagogjiné/andragogjiné

Vénia né dispozicion e disa
prej kétyre burimeve pérmes
njé portali té sigurt uebi.

Identifikimi i ekspertéve té

rinj né mes té stafit,
aktoréve kryesoré,

akademikéve dhe eksperté

té tjeré

Burime té QKEV-sé
PDS-2

Fonde té tjera

Fonde té pérshtatshme

Njé librari bazé

Aftési administrimi

Numri i ekspertéve

Rritja e numrit té
trajneréve té trajnuar

Numrii aktiviteteve
trajnuese

Numri i dokumenteve

Pérdorim efektiv i
dokumenteve (nr. i
pérdoruesve, etj.)

Kalendari

12

X X X X

X X X X

X

13

X



7.1

7.2

7.3

Veprimi (¢faré?)

Objektivat (pse?)

QENDRA KOMBETARE E EDUKIMIT NE VAZHDIM

Mijetet (si?)

Burimet (kush?)

Indikatorét (sa miré?)

Matja, vlerésimi dhe pérmirésimi i impaktit té AEV né sektorin e kujdesit shéndetésor né Shqipéri

Vendosja e njé
bashképunimi aktiv
me institucionet
akademike dhe
aktoré té tjeré pér
mbledhjen e té
dhénave té
kérkimit

Ngritja e njé grupi
pune me aktorét
kyg pér té zhvilluar
njé mjet vlerésimi
té efekteve dhe té
impaktit té EV, dhe
pér ta pilotuar até

Nxitja e studimeve
piloté né
bashképunim me
organizata
ndérkombétare
dhe institucione
akademike

Té njihet dhe
vlerésohet impaktii
aktiviteteve té edukimit
né vazhdim

Té adresohen nevojat e
menjéhershme

Té pérgatitet plani i
ardhshém strategjik

Si mé sipér

Té rritet ndérgjegjésimi

Si mé sipér

Pérfagésimi aktiv i QKEV-sé
né njé rang té gjeré
partnerésh

Identifikimi dhe afrimi i
organizatave ndérkombétare
aktualisht aktive né zona té
ndryshme té vendit

Ngritja e njé grupi pune me
géllime té garta, kalendar
pune dhe fonde té
pércaktuara

Kryerja e vlerésimit né
bashképunim me ekspertét
vendas dhe té huaj

Pérfagésimi aktiv i QKEV-sé
dhe krijimi i rrjetit té
bashképunimit me individé
dhe/ose organizata qé do
kryejné studime té tilla

Mbéshtetja e studimeve né
aspektin teknik e logjistik

Stafi i QKEV-sé

PSD-2

QKEV

PDS-2

Studenté

Studime né terren dhe
studime té fizibilitetit

Numri i pérfagésimeve

Numri i marréveshjeve
té béra

Pér tu pércaktuar

Numri i studimeve té
kryera

Kalendari

12 13 14

X X X X

X X X X

Boshti

12

3

19
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Nr.

8.1

8.2

8.3

Veprimi (¢faré?)

Objektivat (pse?)
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Mijetet (si?)

Burimet (kush?)

Indikatorét (sa miré?)

Rritja e publicitetit té QKEV-sé né lidhje me misionin, mandatin, veprimtariné dhe kérkesat e edukimit né vazhdim

Zhvillimi dhe zbatimi i
njé strategjie té
pérgjithshme
komunikimi

Mbajtja e njé regjistri
elektronik té ploté dhe
té pérditésuar té té
gjithé institucioneve
qé duhen kontaktuar
dhe profesionistéve qé
marrin pjesé né
programin e
ricertifikimit

Botimi i dokumenteve
informuese pér grupe
té ndryshme:
profesionisté, agjenci
kombétare, organizata
ndérkombétare, ofrues
te EV, etj

Té krijohet njé
imazh koherent i
organizatés pérmes
veprimeve té
koordinuara miré

Té arrihet efikasiteti
né komunikim

Té arrihet njé
komunikim efektiv
dhe i pérmirésuar me
njé grup sa mé té
madh aktorésh

Té mundésohet
komunikim i lehté
dhe i shpejté pérmes
njé larmie mjetesh
komunikimi

Té shénohen
aktivitetet e
akredituara gé ka
ndjekur ¢do
profesionist né vend

Si mé sipér

Zhvillimi i njé plani strategjik PSD-2
té komunikimit me ndihmén e
njé eksperti té huaj

Ruajtja e té gjithé Stafi i QKEV-sé

informacionit

Zhvillim dhe rishikimi i
dokumenteve té prodhuara
dhe mjeteve té tjera té
komunikimit

Stafi i QKEV-sé

Plani efektiv i
komunikimit

Plani efektiv i
komunikimit

Pérgindje e ulét e
problemeve né
komunikim (email-e té
kthyera mbrapsht,etj.)

Regjistri i ploté dhe i
pérditésuar pér té gjithé
profesionistét e
pérfshiré né programin e
ricertifikimit né té gjithé
vendin me numrin e
krediteve té mbledhura,
AEV té ndjekura, etj.

Dokumente té botuara

Numri i profesionistéve
té kontaktuar

Numri i organizatave té
kontaktuara

Kalendari

X X X X X

X X X X X X



Nr.

9.1

9.2

9.3

Veprimi (¢faré?)

Objektivat (pse?)

QENDRA KOMBETARE E EDUKIMIT NE VAZHDIM

Mijetet (si?) Burimet (kush?)

Indikatorét (sa miré?)

Realizimi i ndryshimeve né infrastrukturé dhe pérmirésimeve operative dhe né fushén e informacionit

Zgjerimi dhe
pérmirésimi i
hapésirave té QKEV-sé

Vlerésimi i sistemeve
ekzistuese té
informacionit
(kompjutera, database,
etj.) dhe marrja e
masave té duhura pér
té ruajtur cilésiné dhe
lehtésimin e
aktiviteteve té QKEV-sé

Krijimi i procedurave
koordinuese,
raportuese dhe
monitoruese midis
njésive té QKEV-sé dhe
zyrés gendrore

Té krijohen mjedise
gé mundésojné
kryerjen e njé numri
mé té madh
aktivitetesh se ai
aktual

Té pérmirésohet
efektiviteti i
pérpunimit té
informacionit

Té favorizohet

shpérndarja e lehté e

informacionit té

pérditésuar aktoréve

kye

Té mundésohet
monitorimi i
aktiviteteve né kohé
reale

Té ruhet kontrolli
mbi aktivitetin e
njésive dhe stafin e
tyre

Té harmonizohen
praktikat dhe

standardet e zbatuara

né njésité e QKEV-sé

Kérkesé pér fonde té tjera Stafi i QKEV-sé

nga ministria
Fonde

Shfrytézimi optimal i
hapésirave ekzistuese

Kryerja e disa prej punéve
jashté zyrave ekzistuese

Kryerja e njé analize té Ekspertiza teknike
sistemit té informacionit
bashké me ekspertin e

teknologjisé

Zhvillimi i njé plani
emergjence brenda mundésive
financiare té QKEV-sé

Pércaktimi i proceduarve té
garta dhe zbatimi i tyre

Pércaktim iqarté i punés
dhe detyrave

Pérdorimi i teknologjisé pér
té ruajtur njé lidhje té
géndrueshme me njésité

Menaxhim sipas
objektivave

Teknologjia e
komunikimit pér
raportimet e nevojshme

Kryerja e inspektimeve té
parashikuar dhe té
paparashikuara né njésité e
QKEV sé

Ndértesé me hapésiré /
zyra té mjaftueshme pér

té gjitha aktivitetet

Pér tu pércaktuar

Kalendari
X X

X

X

Boshti

21



Nr. Veprimi (¢faré?)

9.4 Zhvillimi i njé
komunikimi té rregullt
midis grupeve té
interesit,
institucioneve
shéndetésore dhe
ofruesve té AEV

22
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Objektivat (pse?) Mijetet (si?)

Té pércaktohen Kryerja rregullisht e
nevojat prioritare pér mbledhjeve koordinuese

trajnim

Mbajtja e komunikimit me
Té béhen té njohura partnerét kyg né lidhje me
té dhénat, té QKEV-n dhe AEV pérmes
transferohen raporteve, email-eve, etj.

njohurité dhe té
rriten standardet Organizimi i aktiviteteve té
pérbashkeéta si konferenca,
Té promovohen trajnime, etj.

standardet

Té rritet
ndérgjegjésimi

Té rritet
bashképunimi

Té mbéshteten
ofruesit dhe
institucionet né
rritjen e vetébesimit
né lidhje me AEV

Burimet (kush?)

Burimet e QKEV -sé
PDS-2

Burime té tjera

Indikatorét (sa miré?)

Numri i takimeve té
kryera pér njé periudhé
kohe

Vlerésimet cilésore té
pjesémarrésve né lidhje
me vlerén e kétyre
takimeve dhe té

informacionit té marré.

Kalendari

X X X X X X

Boshti









